Udruga invalida rada
Zagreba

1966-2016.



lzdavac:
Udruga invalida rada Zagreba
Nova cesta 86, Zagreb

Kontakti:
Tel:01/4829119, 4829392, 4876301, 4876294
Fax: 01/4876296
E-posta: uir@uir-zagreb.hr
MreZna stranica: www.uir-zagreb.hr

Graficka priprema:
Matija Benke

Tehnicka podrska:
Domena.com

Urednici:
Zlatko Bockal, prof.
Anamarija Lazi¢, prof.

Zagreb, rujan 2016. godine

Izradu brosure sufinancirao je Grad Zagreb,
Gradski ured za socijalnu zastitu i osobe s invaliditetom.




50 godina _*;;?-‘
¥ -

Sadrzaj

Sadrzaj
Uvod

Odnos prema osobama s invaliditetom
kroz povijest

Djelovanje Udruge invalida rada Zagreba
u Republici Hrvatskoj

Aktivnosti Udruge invalida rada Zagreba
Znacajni dogadaiji za invalide rada

Razgovori s najstarijim ¢lanovima
Udruge invalida rada Zagreba

Marija Topi¢, 11.11.1939.- 11.05.2013.

Poruka glavnog tajnika Ujedinjenih naroda
za 2014. godinu

15
24
35

a1
46

50




Pedeset godina. Pola stolje¢a. Dugo je to Zivotno
razdoblje za pojedinca, ali i vrlo dugo razdoblje
za aktivnu organizaciju, osobito kada je u pitanju
neprofitna organizacija.

Rijec je o organizaciji koja se za svaku primljenu kunu
treba dobro pomuciti kako bi ju dobila, a jednako
tako i dobro organizirati kako bi tu istu primljenu
kunu vrlo dobro ulozila bez ikakvog profita. Rijec je
takoder o organizaciji koju osniva skupina gradana, a
na dobrobit ostalih sugradana istomisljenika.

1966-2016
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Ciljevi UIR
Zagreba su skrb
za invalide rada
i ostale osobe s
invaliditetom,
doprinos zastiti
i unapredenju
polozaja
invalida rada i
ostalih osoba s
invaliditetom
te poboljsanje
kvalitete Zivota
invalida rada i
ostalih osoba s
invaliditetom.

Upravo pedeset godina odnosno vrlo znacajnu
polovicu stoljec¢a, 2016. godine obiljeZila je i
Udruga invalida rada Zagreba (UIR Zagreba).

Osnovana kao UdruZenje invalida rada grada Zagreba
23. studenog 1966. godine, tijekom godina mijenjala
je svoje nazive uslijed zakonskih promjena pa je tako
21. veljace 1969. godine prva promjena bila u Savez
invalida rada grada Zagreba, zatim 24. studenog
1997. godine druga promjena u Udruga invalida
rada Zagreb da bi 22. prosinca 2003. godine bila
zadnja promjena koja se odrzala do dana objave ove
brosure - Udruga invalida rada Zagreba.

lako je tijekom dugih pedeset godina svog
neprekidnog djelovanja promijenila naziv ¢ak Cetiri
puta, svoje ciljeve nije mijenjala pa su tako i dalje
ciljevi UIR Zagreba ostali skrb za invalide rada i
ostale osobe s invaliditetom, zatim doprinos zastiti i
unapredenju polozaja invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom te poboljsanje kvalitete Zivota invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom iz 2013. godine definira osobu
s invaliditetom kao osobu koja ima dugotrajna
tjelesna, mentalna, intelektualna ili osjetilna
ostecenja koja u medudjelovanju s razli¢itim
preprekama mogu sprecavati njezino puno i
ucinkovito sudjelovanje u drustvu na ravnopravnoj
osnovi s drugima.

Populacija koju pak okuplja UIR Zagreba, odnosno
invalidi rada, definirani su Zakonom o mirovinskom
osiguranju iz 2013. godine kao osiguranici koji

suU na osnovi smanjenja uz preostalu radnu
sposobnost ili djelomi¢nog ili potpunog gubitka
radne sposobnosti definiranim istim Zakonom,
ostvarili pravo na invalidsku mirovinu ili pravo na
profesionalnu rehabilitaciju.




Statisticki gledano, u Republici Hrvatskoj s danom
30.06.2016. godine registrirano je 123.305 invalida
rada od kojih ih je 16,72% (20.627) registriranih u
Gradu Zagrebu odnosno 7,42% (9.148) u Zagrebackoj
zupaniji. Ti podaci ukazuju na statisticki pad broja
invalida rada, no zapravo je rije¢ o formalnom padu
uslijed zakonskih promjena obzirom da se sukladno
novom Zakonu o mirovinskom osiguranju invalidske
mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
(invalidske mirovine zbog opce nesposobnosti za rad
prema starom ZOMO-u) danom navrsene starosne
dobi korisnika po sluzbenoj duznosti prevode na
starosne mirovine.

Broj registriranih invalida rada u
RH s danom 30.06.2016.

Vezano za statistiku ¢lanstva u UIR Zagreba, broj
¢lanstva bio je u porastu sve do 2011. godine nakon
¢ega je uslijedio pad koji smo tijekom 2015. godine
ipak uspjeli usporiti zahvaljuju¢i pove¢anom opsegu
aktivnosti. Uz ¢lanove koji su se direktno obracali

u prostorije UIR Zagreba, duZi niz godina postojala
su i dva ogranka UIR Zagreba odnosno dvije sekcije
(Cistoca, ZET), a koje su prestale svojim radom uslijed
umirovljenja velike vecine ¢lanova sekcije.
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Statistika ¢lanstva
UIR Zagreba u
RH

1991. | 290

1992. 4 320

1993. 375

1994. 837

1995. 3900
1996. 3400

1997. [ 4500

1998. Fi.ﬁ 6600

1999. |__‘ 7280

2000. F_‘ 7225

2001. F_—— 8305

2002. F_— 7735

2003. F—ﬁ 8146

2004. F—— 9229
2005. F—— 9395
2006. F—— 10077
2007. F—— 10154
2008. F—-— 10160
20009. F_— 10258
2010. F_— 10499
2011. Fh— 11256
2012. Fh— 10528
2013. l_h 10142
2014. F—.ﬁ 9680

'_
2015. ﬁ 9182
s
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Tijekom povijesti, odnos drustva prema osobama
s invaliditetom mijenjao se sporim tempom, no te
su se promjene s viemenom pokazale velikima i
znacajnima. U prvobitnoj zajednici, drustvo je bilo
vrlo netolerantno prema osobama s invaliditetom.
Takve se osobe smatralo beskorisnima obzirom

da uslijed svoje invalidnosti nisu bile u
mogucnosti sudjelovati u aktivnostima vaznim

za prezivljavanje. Tijekom kriznih situacija kao

$to su bile borbe s drugim plemenima ili divljim
zZivotinjama ili pak prirodne nepogode kao sto

su zima, glad, poplave i sli¢no, takve se osobe
ostavljalo po strani, u potpunosti nezasticene,
prepustene isklju¢ivo samima sebi, upravo kao
teret kojeg se trebalo rijesiti, a takve su situacije
bile idealno rjesenje. Vrijednost pojedinca u to se
vrijeme dakle cijenila sukladno njegovu doprinosu
u pribavljanju hrane i obrani.

U anticko je doba u Sparti ¢ak bilo dopusteno fizicko
likvidiranje novorodenceta, najcesée bacanjem u
klance planine Tajget dok se u Ateni takvo dijete
moglo "izloZiti" odnosno ostaviti kraj puta ili u Sumi
na milost i nemilost prirodi i Zivotinjama.

U Starom su se Rimu roditelji mogli ¢ak i odredi svog
tek rodenog djeteta s invaliditetom nakon $to bi ga
neposredno nakon rodenja pregledalo pet odraslih
susjeda i potom dalo svoj pristanak za izlaganje.

To izlaganje obi¢no se obavljalo pustanjem takvog
djeteta u kosari od pruca niz rijeku Tiber.

IzZlaganje djece s invaliditetom u starih Hebreja bilo je
zabranjeno, no ipak je postojala mogucnost prodaje
takve djece za robove. Tadasnje je hebrejsko drustvo
odrasle slijepe osobe koristilo kao ku¢ne ucitelje ili
pak za okretanje ru¢nih mlinova i drugih korisnih
poslova dok su ih zbog njihovog iznimno pouzdanog
pamcenja podrugljivo nazivali "kosare znanja"

uga invalida rada
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Prema opisanome, u opisano anticko doba prema
osobama s invaliditetom uglavnom je dominirao
netolerantan stav $to je ujedno bio i uzrok
nemogucnosti ikakve organizacije sustavne brige i
zastite za takve osobe.

U srednjem se vijeku stav prema osobama s
invaliditetom donekle izmijenio u odnosu na anticko
doba. Netolerantan odnos postupno se transformirao
u tolerantan, temeljen na ideologiji kr$¢anstva koja
propagira samilost prema slabima i nemo¢nima.
Prosjacenje je postalo glavnim "zanimanjem" tih
osoba, a s viemenom su se izgradile i organizirale
prve ustanove za njihovo zbrinjavanje u okviru
samostana pojedinih crkvenih redova.

U doba reformacije tolerantan stav djelomic¢no je
narusen demonoloskim stavom, osobito u odnosu

I na osobe s mentalnom retardacijom.
Denis Diderot,

1767. godina U razdoblju od sredine 14. do pocetka 16. stoljeca

humanizam i renesansa usmjeravali

su paznju na ¢ovjeka i na njegove
ovozemaljske potrebe, pa suiosobe s
invaliditetom, iako postupno, postale

sve vise predmetom interesa, ponajprije
istaknutih pojedinaca, a zatim i drustva.

U tom pogledu, posebno mjesto pripada
materijalistima 18. stolje¢a medu kojima
se najvise istaknuo Denis Diderot (1713-
1784.), francuski filozof, umjetnicki kriti¢ar
i knjizevnik. Njegova pisma "Pismo o
slijepima" iz 1749. godine, namijenjeno
onima koji vide i "Pismo o gluhima i
nijemima" iz 1751. godine, namijenjeno
onima koji €uju i govore, predstavila su ga
svijetu kao izvornog mislioca. Predmet tih
pisama bile su rasprave o korelaciji ljudskog
razuma i znanja stecenih percepcijom, a
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njegov rad fokusirao je paznju na jad i eksploataciju
osoba lisenih svojih osjetila ujedno sugerirajuci
metode edukacije takvih osoba.

Briga o0 osobama s invaliditetom u Republici
Hrvatskoj zapocela je nakon Prvog svjetskog rata
nakon kojeg je u velikoj mjeri i vrlo naglo porastao
broj osoba s tjelesnim ostecenjima kao posljedicama
ranjavanja u ratu. Aktivnosti u pruzanju pomoci
tim osobama tada su bile usmjerene u dva pravca:
zdravstvena rehabilitacija koja je obuhvacala
lije¢enje rana, izradu pomagala odnosno protetike
i fizikalnu terapiju te profesionalna rehabilitacija
koja je bila usmjerena na osposobljavanje tih
osoba za obavljanje poslova u skladu s preostalim

sposobnostima. A
Popis ¢lanova

Nakon Drugog svjetskog rata postupno su problem osnivaca
postale osobe koje su invalidnost stekle radedi u
nepovoljnim uvjetima ili kao posljedicu nesrece na
radu. Zakon o mirovinsko-invalidskom osiguranju
iz 1959. godine regulirao je sustav invalidske zastite

Udruzenja
invalida rada
grada Zagreba
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Petrova 116, koji je bio usmjeren na prevenciju invalidnosti,
Zagreb profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje invalida
rada, dok je odlazak u invalidsku mirovinu bila krajnja
mjera. No, praksa je bila drugacija. Povecavao se broj
invalida rada i povecavali su se problemi njihova
zaposljavanja odnosno rastao je broj nezaposlenih
invalida rada. U takvim se uvjetima kod invalida rada
javila potreba za osnivanjem organizacije koja bi ih
zastupala i predlagala sustavna rjesenja problema s
kojima su se susretali na radu i u Zivotu opcenito.

Podrsku takvoj inicijativi u to su doba dali svi vazni
drustveni ¢imbenici. U listopadu 1966. godine
formiran je Inicijativni odbor koji je pripremio
materijale i sazvao osnivacku Skupstinu Udruzenja
invalida rada grada Zagreba sa sjedistem u Zagrebu
u Petrovoj ulici 116, a koja se odrzala 23. studenog
1966. godine. Za predsjednika je izabran gospodin
Nikola Radi¢, a za tajnicu gospoda Ljuba Huml.
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Razlozi osnivanja Udruzenja invalida rada grada
Zagreba bili su:

@ problemi zaposljavanja,
@ polozaj invalida rada u radnim organizacijama te
@ slaba zastita na radu.

Na Skupstini je pokrenuta i inicijativa za osnivanje
Hrvatskog saveza invalida rada, a koji je osnovan ve¢
sljedece 1967. godine.

Na Godisnjoj skupstini odrzanoj 21. veljace 1969.
godine UdruZenje invalida rada grada Zagreba
promijenilo je naziv u Savez invalida rada grada
Zagreba ¢ime se Zeljelo jos vise ukazati na znacaj

i vaznost organizacije, a pocetkom 70-tih Savez je
preselio na lokaciju u Savsku 3 u Zagrebu, lokaciju na
kojoj je djelovao sve do 2007. godine.

uga invalida rada

Savska 3,
Zagreb
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Najvazniji zadaci Saveza bili su:

@ proucavanje i pracenje problematike invalidskog
osiguranja,

B pracenje zakonskih propisa,

8 ukljucivanje osoba s invaliditetom u rad,

@ pravna pomog,

# borba za poboljsanje materijalnog, socijalnog i
zdravstvenog stanja,

@ briga o profesionalnoj rehabilitaciji.

Tadasnje radne organizacije, a narocito one koje su

zaposljavale socijalne radnike, osnivale su sekcije

koje su uspjesnije rjeSavale probleme invalida rada

pronalazeci im radna mjesta u organizaciji ili pak

osiguravajuci im profesionalnu rehabilitaciju ili

prekvalifikaciju.

Od osnivanja, Udruzenije, a kasnije Savez, djelovalo je
u dva pravca:

@ prevencija nastanka invalidnosti uvodenjem
zastite naradu i

@ rjesavanje problema nezaposlenih upravo zbog
njihove invalidnosti uzrokovane nesrecom na

radu ili radom u neadekvatnim radnim uvjetima.

Neke inicijative bile su djelotvorne i korisne. U
razdoblju od 1972. do 1975. godine uspjesno se
provodila stambena politika kojom je podijeljeno
oko 500 stanova i dodijeljeno oko 800 zajmova za
izgradnju stanova.

Savez je na pocetku svog djelovanja osnovao
instituciju pravne pomodi koju je kroz gotovo 40
godina gospodin Ivo Mohori¢ pruzao ¢lanovima, ne
samo nase Udruge vec i ¢lanovima drugih udruga
osoba s invaliditetom u Republici Hrvatsko;j.

Zbog povecanog obima posla, Savez je
profesionalizirao rad uvodenjem funkcije tajnika
Saveza.

13
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U prvih trideset godina djelovanja Saveza, invalidi
rada zakonskim su odredbama bili podijeljeni u tri
kategorije:

I. kategorija: 100% invalidnost

II. kategorija: rad s pola radnog vremena uz puni
osobni dohodak

lll. kategorija: premjestaj na lakse radno mjesto uz
zadrzavanje istog osobnog dohotka.

Osobama s teskim invaliditetom omogucena je
prekvalifikacija na teret mirovinskog osiguranja, a u
slu¢ajevima kada takva mogucnost nije postojala,
osoba s invaliditetom zadrzala je isti osobni dohodak.
Ujedno, za vrijeme bolovanja, invalidu rada nije
umanjivan osobni dohodak dok su odredene skupine
invalida rada ostvarivale i beneficirani radni staz.

Na inicijativu Saveza, a s ciljem rjeSavanja problema
vezanih za zaposljavanje osoba s invaliditetom i
njihove prekvalifikacije, u poduzec¢ima su osnivane
zastitne radionice kojima se invalidima rada
omogucavalo da pod laksim radnim uvjetima ostvare
primjeren osobni dohodak.

Prava iz zdravstvene zastite, u odnosu na danasnja,
bila su lakse ostvariva, posebice ona vezana za
nabavku ortopedskih pomagala i ostvarivanje
stacionarnog lije¢enja. Krajem 70-ih godina, na
inicijativu Saveza, osobe s najtezim invaliditetom
ostvarile su pravo na tudu pomo¢. U to doba invalid
rada nije mogao dobiti otkaz radnog odnosa, osim u
slu¢ajevima kada se radilo o teskoj povredi rada.

16
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Djelovanje
Udruge
ihvalida rada
Zagreba u
Republici
Hrvatskoj

Donosenjem Ustava 1991. godine, Republika
Hrvatska zapocela je tranziciju iz socijalistickog u
kapitalisticki sustav. Ustav je deklarirao Republiku
Hrvatsku kao socijalnu drzavu koja je svakom
drzavljaninu osiguravala pravo na rad i slobodu
rada, slobodu izbora zanimanja i radnog mjesta,
dostupnost svakog radnog mjesta pod jednakim
uvjetima te moguénost ukljucenja osoba s
invaliditetom u drustveni zivot.

Nakon promjene politickog sustava, postupno
su se izmijenili ili dopunili preuzeti propisi
uskladeni s nastalim promjenama. Promjene

su nastupile izmedu 1993.i 1994. godine
donosenjem cijelog niza zakona i propisa. U
hrvatsku socijalnu i gospodarsku politiku uveli su
se trzisni odnosno kapitalisticki odnosi. Zastitne
radionice nestale su gotovo u potpunosti. Takav
primjer onemogucavanja ostvarenja temeljnih
ljudskih prava osobama s invaliditetom, kao $to su
pravo na zaposljavanje, rad i osobnu materijalnu
sigurnost sukladno njihovim sposobnostima,

za pretpostaviti je da je primjer jedinstven u
Europi. Zakonom o radu iz 1995. godine nestali

su iz upotrebe pojmovi "invaliditet", "invalidna
osoba" ili pak jednostavno "invalid", ¢ime su
nestale pravna i radna identifikacija osobe s
invaliditetom. Zakonom o mirovinskom osiguranju
iz 1998. godine izostavljen je pojam invalidskog
osiguranja dok je profesionalna rehabilitacija kao
dio invalidskog osiguranja gotovo isklju¢ena iz
sustava radne i socijalne sigurnosti.

Polozaj ¢ovjeka i ljudskih skupina mjerilo je
vrijednosti drustvenog uredenja (Masovi¢, 1996.). Iz
odnosa drustva prema osobama s invaliditetom s
vremenom su se definirala dva modela invalidnosti:
medicinski i socijalni.
Medicinski model invalidnosti, koji se primjenjivao

15
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od 50-tih do 70-tih godina proslog stoljeca,
prikazivao je invalidnost kao osobni problem osobe s
invaliditetom i objasnjavao ga kroz patologiju (Crisp,
2000.). Cilj rehabilitacije u okviru tog modela bio

je usmjeren na razvoj sposobnosti prilagodbe kod
osobe s invaliditetom kako bi se ona mogla uklopiti u
drustvenu sredinu.

Socijalni model invalidnosti,
koji je aktualan i danas,

polazi od pretpostavke da je
polozaj osoba s invaliditetom
drustveno uvjetovan,
odnosno da drustvene
"prepreke" dovode do njihove
diskriminacije. Socijalnim se
modelom invaliditet definira
kao nedostatak organiziranih
aktivnosti drustva u uklanjanju
prepreka i drustvenih
ogranicenja. Cilj rehabilitacije
prema socijalnom modelu je djelovanje u smjeru
uklanjanja drustvenih prepreka koje onemogucavaju
ukljucivanje osoba s invaliditetom u svakodnevni
Zivot. Taylor (2000.) smatra da to drustvo ¢ini nizom
prostornih, mentalnih i sli¢nih prepreka.

Savez invalida rada grada Zagreba je nastavio
djelovanje i tijekom Domovinskog rata. Rad je bio
otezan, ali su unatoc takvim uvjetima promijenjeni i
prilagodeni Statut i boja ¢lanskih knjizica.

Statutom Saveza naglaseno je da Savez okuplja
invalide rada te da je nevladina, nepoliticna i
neprofitna organizacija s humanitarnim ciljevima.

Cilj Saveza bio je unapredenje gospodarskog,
socijalnog i pravnog poloZaja osoba s invaliditetom
za Cije je ostvarivanje obavljao sljedece djelatnosti:

Udruga invalida rada

Hodocasée u
Mariju Bistricu
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} I pracenje, analiziranje i razmatranje stanja i
propisa u svezi osoba s invaliditetom,

0 davanje inicijativa i prijedloga,

0 sudjelovanje u dono3enju zakona s podrugja
zdravstvene zastite, mirovinskog osiguranja
i socijalne sigurnosti, kako bi se unaprijedio
polozaj osoba s invaliditetom,

) organizacija tematskih predavanja, okruglih
stolova, tribina i drugo, u svezi s prevencijom
zastite osoba s invaliditetom,

0 organizacija drustvenog Zivota (izleta, sportskih
i rekreativnih priredbi)

0 organizacija ljetovanja i rehabilitacije u
toplicama,

@ pruzanje pomoci osobama s invaliditetom u
ostvarivanju invalidskih prava,

@ suradnja s nadleznim tijelima drzave, regionalne
lokalne vlasti, udrugama i drugim pravnim
ustanovama na podrug¢ju zastite osoba s
invaliditetom.

Iz navedenog je vidljivo da je doslo do znatne
promjene u djelovanju Saveza. U prijeratnim
godinama Savez je bio vise orijentiran, a u tome i
uspjesniji, na podrucje zaposljavanja i rehabilitacije
invalida rada te na prevenciju nastanka invalidnosti.
U poslijeratnim godinama, izmjenama zakona
promijenili su se vlasnistvo nad sredstvima rada

i polozaj radnika uslijed ¢ega su nastali veliki
problemi pri zaposljavanju invalida rada, njihovoj
profesionalnoj rehabilitaciji i zastiti na radu opcenito,
a Sto je znatno otezalo rad Saveza i usmjerilo ga na
aktivnije i pomnije bavljenje zakonima i propisima.
U tim uvjetima, Savez se orijentirao na bavljenje
aktivnostima koje ¢e djelomi¢no nadoknaditi
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potrebe invalida rada za o¢uvanjem preostalih
radnih sposobnosti i osiguranjem dodatnih prava

i povlastica uskracenih spomenutim zakonima i
propisima. Za te je potrebe sredinom 90-tih godina
Savez zaposlio dvije djelatnice na odredeno vrijeme,
a koje je financirao Fond mirovinskog i invalidskog
osiguranja dok su od novijih aktivnosti zapocete
organizacije izleta te je nabavljeno kombi vozilo za
potrebe Saveza i njegova ¢lanstva.

Vlada Republike Hrvatske krajem 90-tih pokrenula
je dvije inicijative u pokusaju poboljsanja
gospodarskog i socijalnog polozaja osoba s
invaliditetom:

@ osnovala je Povjerenstvo Vlade Republike
Hrvatske za osobe s invaliditetom (1997.) s ciljem
pruzanja stru¢ne pomodi Vladi u odlucivanju
o pitanjima iz podrudja zastite i rehabilitacije
osoba s invaliditetom,

@ donijela je Nacionalni program za poboljsanje
kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom (Vlada
Republike Hrvatske, 1999.), program kojim su
prvi puta u povijesti na suradnju pozvane i
udruge osoba s invaliditetom.

Na sjednici Skupstine Saveza invalida rada grada
Zagreba odrzanoj 18. studenog 1997. godine
donesena je odluka da se, sukladno odredbama
Zakona o udrugama, izmjeni naziv Udruge, tako da
je novi naziv glasio Udruga invalida rada Zagreb.
Djelovanje Udruge uskladeno je s novim propisima
dok su novo osmisljene aktivnosti u razdoblju od
1998-2000. godine opisane u kasnijem poglavlju ove
bro3ure.

Prava osoba s invaliditetom odavno su predmet
velike pozornosti Ujedinjenih naroda i drugih
medunarodnih organizacija. Generalna skupstina
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Ujedinjenih naroda, Rezolucijom 48/96 donijela je
znacajan dokument kojim se sve drzave poticu, ali
ne obavezuju, na stvaranje aktivne politike prema
osobama s invaliditetom pod nazivom Standardna
pravila o iziednacavanju mogucénosti za osobe s
invaliditetom (1999.). Pravila podrazumijevaju snazno
i moralno zalaganje drzava u poduzimanju akcija za
izjednacavanje mogucnosti osoba s invaliditetom.
Izraz "izjednacavanje mogucnosti" oznacava proces
kojim razli¢iti drustveni sustavi, kao $to su sluzbe,
informiranje i dokumentacija, postaju dostupni
svima, ukljucujudi i osobe s invaliditetom. Nacelo
"jednakih prava ili ravnopravnosti" ukazuje na
cinjenicu da su potrebe svakog pojedinca jednako
vazne, odnosno da one trebaju biti temelj planiranja
na nacionalnoj i lokalnoj razini.

Ujedinjeni narodi i druge medunarodne organizacije
poduzele su razne akcije u promicanju prava

osoba s invaliditetom, medu kojima su proglasenje
Medunarodne godine osoba s invaliditetom (1981.),
proglasenje Desetljeca osoba s invaliditetom
(1983-1992.), proglasenje Europske godine osoba s
invaliditetom (2003.) temeljem Standardnih pravila o
izjednacavanju mogucnosti za osobe s invaliditetom
(1999.). Konvencija 159 o Profesionalnoj rehabilitaciji
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i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Medunarodna
organizacija rada, 1983.) poziva drzave potpisnice da
nacionalnu politiku prema osobama s invaliditetom
formiraju upravo na principima jednakih mogucnosti
i jednakog pristupa.

U namijeri transformacije diskriminirajucih odnosa u
smjeru postivanja razli¢itosti i individualnih znacajki,
doneseni su mnogi zakonski dokumenti koji Stite

i promoviraju prava osoba s invaliditetom, medu
kojima je i pravo na rad (Druga europska konferencija
ministara odgovornih za integracijsku politiku

osoba s invaliditetom, 2003; Vijece Europe, 1999;
Europska povelja o osnovnim socijalnim pravima
radnika, 1991; Medunarodna organizacija rada, 1983;
Medunarodna organizacija rada, 1955.).

Politika pocetkom 21. stoljec¢a u svezi osoba s
invaliditetom rezultat je drustvenog razvoja u
posljednjih 200 godina i u njoj
se odraZavaju Zivotni uvjeti te

socijalna i ekonomska politika,
tijekom prethodnih razdoblja.
Dok je u proslosti javna politika Q D 3
tezila tome da osobama s
-

invaliditetom pomogne u
pogledu njihove prilagodbe na
vlastito stanje, poc¢etkom 21.
stoljeca preferira integraciju prije
prilagodbe i taj stav postao je klju¢an za njihovo
ukljucivanje u glavne tijekove drustva (Kompendij ) i
o nacelima drzava ¢lanica za stvaranje jednakih invaliditetom
mogucnosti za osobe s invaliditetom, 2001.).

The Eurcpean Year of People with Disabilities

Europska
godina osoba s

Prvu sustavnu politiku na razini Republike Hrvatske
za osobe s invaliditetom, neovisno o vrsti, viemenu
i okolnostima nastanka njihova invaliditeta,
donijela je Vlada u dokumentu Nacionalna
strategija jedinstvene politike za osobe s invaliditetom
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0d 2003. do 2006. godine (Vlada Republike Hrvatske,
2003.). Ta je Strategija predstavljala nadogradnju
ranije spomenutom Nacionalnom programu za
poboljsanje kvalitete Zivijenja osoba s invaliditetom
(Vlada Republike Hrvatske, 1999.), a izradena

je u svrhu promicanja osnovnih ljudskih prava i
temeljnih sloboda te postivanja socijalne pravde,
dostojanstva i vrijednosti svake osobe. Ujedno se
tom politikom uloga udruga osoba s invaliditetom
razdvojila na dvije: udruge kao korisnici usluga i
istovremeno udruge kao pruzatelji usluga svojim
¢lanovima i drugim korisnicima.

U Strategiji su kao osnovni problemi osoba s
invaliditetom u hrvatskom drustvu istaknuti
sljededi: neujednacenost prava osoba s
invaliditetom obzirom na stupanj, vrstu i uzrok
ostecenja, zatim prostorne prepreke u svim
segmentima drustva, nedostatna participacija
osoba s invaliditetom u procesima odlucivanja,
ucestalo krsenje prava osoba s invaliditetom,
nedovoljna informiranost o pravima osoba

s invaliditetom, pretezita ovisnost osoba s
invaliditetom o sustavu socijalne skrbi zbog
nedovoljno reguliranog sustava zaposljavanja
osoba s invaliditetom te neodgovarajuce ureden
sustav obrazovanja i profesionalne rehabilitacije
osoba s invaliditetom.

Na sjednici Skupstine odrzanoj 27. studenog

2003. godine, a sukladno izmijenjenom Zakonu o
udrugama, Udruga je ponovno promijenila naziv

u Udruga invalida rada Zagreba (skra¢eno UIR
Zagreba), naziv koji nosi i danas.

Udruga je i dalje sukladno svojim ciljevima
nastavila djelovati na podrucju socijalne djelatnosti,
ljudskih prava, zastite zdravlja, medunarodne
suradnje, demokratske politicke kulture te kulture

i umjetnosti iako su se nakon pedeset godina
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djelovanja UIR Zagreba uvelike prosirile njezine
djelatnosti:

@ pracenje, analiziranje i razmatranje stanja
te primjene propisa na podrucju prevencije
invalidnosti, drugih ostecenja i zastite invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom;

@ aktivno sudjelovanje u predlaganju novih
zakona i propisa koji se izravno ili neizravno
odnose na invalide rada i ostale osobe s
invaliditetom te pruzanje pomoci ¢lanovima u
ostvarivanju njihovih prava;

@ prikupljanje i $irenje informacija o zivotnim
prilikama invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom te iniciranje sveobuhvatnog
istrazivanja o svim aspektima neprilagodene
okoline koja izravno utjece na kvalitetu Zivota
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom;

@ iniciranje, planiranje i realizacija programa i
projekata koji promicu brigu i skrb o starijim i
nemoc¢nim invalidima rada i ostalim osobama s
invaliditetom;

@ iniciranje, planiranje i realizacija programa i
projekata koji promic¢u medicinsku, edukativnu,
profesionalnu i socijalnu rehabilitaciju;

@ iniciranje, planiranje i realizacija programa i
projekata koji promicu projekte u podrucju
zdravstvene i socijalno-humanitarne zastite;

@ organizacija i provodenje aktivnosti na
planiranju i pruzanju socijalnih usluga sukladno
zakonu;

@ organizacija, poticanje i promicanje
volonterstva i njegovih vrijednosti kao temelj
civilnog drustva i sredstva rjeSavanja problema
i zadovoljavanja potreba invalida rada i ostalih
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osoba s invaliditetom pridonosedi jacanju
individualne i drustvene svijesti i solidarnosti;

& poticanje akcija i suradnja s lokalnim, gradskim,
zupanijskim i drzavnim tijelima uprave i
resornim subjektima koji su profesionalno,
strucno i personalno nadlezni za rjeSavanje
problematike invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom, a u cilju zastite invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom;

0 aktivno sudjelovanje u pruzanju raznih oblika
socijalne pomoci te davanje uputa i preporuka
pri rjeSavanju problema svojih ¢lanova;

@ pruzanje potpore u provodenju znanstvenih
istrazivanja od interesa za Udrugu i osobe s
invaliditetom kao i izdavacke djelatnosti kojom
se Zeli unaprijediti kvaliteta Zivota invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom;

Medunarodna ® suradnja sa srodnim udrugama radi razmjene
suradnja iskustava, planiranja zajednickih aktivnosti i
sa srodnim organiziranja skupova i susreta ¢lanova;

organizacijama @ formiranje
sportske i radne
skupine za
unapredivanje
pojedinih aktivnosti;
i @ organizacija
it ST druzenja,

izleta, struc¢nih,
edukativnih,
sportskih i
rekreativnih
aktivnosti za sve
¢lanove Udruge.

SOCIALNI EKONOMIKA
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S ciljem razmjene iskustava, znanja i primjera dobre
prakse, a u svrhu poboljsanja kvalitete zivota invalida
rada u Republici Hrvatskoj, UIR Zagreba je 1999.
godine zapocela suradnju s civilnom organizacijom
ORFEUS iz Praga u Repubilici Cekoj koja ¢e se u
kasnijim godinama pokazati vrlo uspje$nom. Kao
rezultat te dugogodisnje uspjesne suradnje, a na
inicijativu njihova direktora, ing. Jozefa Slobodnika,
krajem 2004. godine UIR Zagreba se, kao promatrac,
uklju¢ila u medunarodni projekt pod nazivom NOVA
PEl u koji su, osim ORFEUS-a i UIR Zagreba bile
uklju¢ene i organizacija CSL-Consorzio Scuole Lavoro
iz Italije (Torino) te Gradsko Vijece Grada Eivissa iz
Spanjolske (Eivissa, Ibiza).

Podrucje djelovanja tog projekta u svakoj od zemalja
partnera bilo je razli¢ito pa se tako ukljucivanje
Gradskog Vijec¢a Grada Eivissa (Ibiza, Spanjolska)
baziralo na socijalnom poduzetnistvu, CSL-Consorzio
Scuole Lavoro (ltalija) na zbrinjavanju maloljetnih
ugroZenih skupina, ORFEUS-a (Republika Ce3ka)

na socijalnoj politici dok se UIR Zagreba (Republika
Hrvatska) bazirala na socijalnu zastitu osoba

s invaliditetom. Svaka uklju¢ena organizacija

imala je konkretne zadatke koje je u zadanom
vremenskom roku i ispunila. Uloga UIR Zagreba

bila je predstavljanje ideje vezane za rekreativno-
zdravstveni turizam u Republici Hrvatskoj, sto je
takoder odradeno vrlo uspjesno u svakoj od zemalja
sudionica projekta NOVA PEI.

Zahvaljujuci svom aktivnom angazmanu, UIR
Zagreba je pocetkom 2005. godine u okviru tog
projekta postala punopravni partner svih dionika
unatoc ¢injenici da Republika Hrvatska tada jo$
uvijek nije bila zemlja ¢lanica Europske Unije.

U to je vrijeme UIR Zagreba s organizacijom

ORFEUS iz Republike Ceske potpisala i Ugovor za
program na medunarodnom nivou pod nazivom

5 ‘:\ Udruga invalida rada
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HEFAISTOS, a koji se, kao i projekt NOVA PEI, bavio
socijalno-ekonomskim pitanjima trazedi riedenja

za poboljsanje Zivotnih uvjeta ranjivih populacija.
Upravo je taj program bio i temelj zajednickog
ukljucivanja u projekt NOVA PEIl. Spomenutim
partnerstvima, UIR Zagreba napravila je vrlo velik
korak ne samo za UIR Zagreba, ve¢ i za druge
neprofitne organizacije, osobe s invaliditetom, ali i za
Republiku Hrvatsku, dokaz ¢emu je bilo i naknadno
ukljucivanje lokalne uprave i resornih ministarstava u
transnacionalne konferencije koje su se odrzavale u
svim zemljama, sudionicama projekta NOVA PEI.

Krajem iste godine uslijed zakonskih promjena,

a na inicijativu UIR Zagreba i s dijelom njezina
¢lanstva, osnovano je Sportsko drustvo invalida
rada Zagreb s ciliem omogucavanja invalidima rada
aktivno bavljenje sportskim aktivnostima, kako na
rekreativnoj tako i na natjecateljskoj razini.

U posljednjih petnaest vrlo aktivnih godina UIR
Zagreba nastavila je s vec ranije pokrenutim
aktivnostima, znacajnije od kojih ¢emo ovdje opisati.
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Jedan od svojih starijih programa, Jarun koji

je obuhvacao tradicionalno druzenje osoba s
invaliditetom na otvorenom, na RSC Jarun, UIR
Zagreba organizirala je punih petnaest godina, a
zadnje i jubilarno 15. druZenje organizirala je 2010.
godine. U tom je petnaestogodisnjem razdoblju

bili upravo ¢lanovi UIR Zagreba. Nakon preseljenja
na novu lokaciju i proglasenja Dana UIR Zagreba,
umjesto dotadasnjeg proljetnog razdoblja, druzenje
je od 2008. godine organizirano krajem mjeseca
rujna upravo tim povodom da bi se ipak od 2011.
godine Dan UIR Zagreba nastavio obiljezavati
organizacijom tematskih konferencija i okruglih
stolova umjesto sportsko-rekreativnih natjecanja.

Zarazliku od prethodno opisanog, a takoder jednog
od svojih najstarijih programa, Ljetovanje, UIR
Zagreba provodi od 1998. godine i tijekom godina
program je prosirivala i uvelike mijenjala vodeci
pritom brigu o primjerenom i povoljnom nacinu

|
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osiguravanja slobodnog vremena svojim ¢lanovima
i njihovim obiteljima. U proteklih gotovo dvadeset
godina, toc¢nije do 2012. godine, UIR Zagreba svojim
je ¢lanovima i njihovim obiteljima osiguravala
smjestaj i vrijeme predvideno iskljucivo za opustanje
i bijeg od svakodnevnih problema u auto kampu
"Uvala Slana" u Selcu u kamp prikolicama, a

potom 2013.i 2014. godine u mobilnim kucicama.
No, od 2015. godine program je prosiren na
dodatno osiguravanje mogucénosti koristenja
medicinskih tretmana i rehabilitacije u suradnji

s Thalassotherapijom Crikvenica, specijalnom
bolnicom za medicinsku rehabilitaciju Primorsko-
goranske zupanije.

Najvise preinaka i obogacivanja od svih aktivnosti,
programa i projekata UIR Zagreba, dozivio je Klub
invalida rada, program pokrenut 2000. godine
organizacijom raznih predavanja, radionica,
druzenja te sportsko-rekreativnih aktivnosti

za ¢lanove koje su se u to vrijeme odvijale u
malim i sku¢enim prostorijama. Nedugo nakon
preseljenja na novu lokaciju s daleko ve¢im i
prikladnijim prostorijama, taj je program zazivio
gotovo identi¢no inicijalnoj zamisli: ¢lanovima

se osigurala izvaninstitucionalna potpora
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pomnom, stru¢nom i kvalitethom organizacijom Klub invalida
provodenja slobodnog vremena. Danas su, rada
od ponedjeljka do petka, od jutra do mraka,
invalidima rada osigurane brojne aktivnosti,

kako u klupskim prostorijama tako i izvan njih.
Aktivnosti se provode u vidu stru¢no osmisljenih,
vodenih i nadziranih radionica grupiranih u
edukativne, sportske, plesne, kreativno-likovne,
psiholosko-savjetodavne, dramske, glazbene

te radionice rekreativnog vjezbanja. Osim
nabrojanih radionica, organiziraju se i tematska
predavanja i prezentacije, zatim psihoterapija,
psiholoska i pravna savjetovanja, kineziterapija te
preventivno-zdravstvena akcija. Radovi izradeni

u okviru navedenih radionica redovito se izlazu
na internim i javnim izlozbama i manifestacijama
dok ¢lanovi redovito sudjeluju na organiziranim
druZenjima, susretima i natjecanjima sa srodnim
udrugama i domovima za starije osobe, kao i
javnim nastupima.
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Zbog vrlo velikog interesa o vrstama prava

i povlastica te postupke vezane za njihovo
ostvarivanje, UIR Zagreba je 2000. godine
pokrenula Pravno savjetovaliste u okviru kojeg
su bili osigurani prostor i osoba koja je ¢lanovima
pruzala stru¢nu pravnu pomoc.

Pruzanje savjeta vezanih za postupanja i
poduzimanja pravnih radnji, zatim tumacenje
vazece pravne regulative te pomo¢ pri sastavljanju
raznih podnesaka i sli¢no, ¢lanovima je tada

bilo omoguceno jednom tjedno sve do 2009.
godine. Otada pa sve do danas, nakon preseljenja
u nove prostorije i uslijed pove¢anog broja
¢lanstva i njihovih upita, mogu¢nost prikupljanja
takvih informacija ¢lanovima je omogucéeno na
svakodnevnoj bazi.

Pravno
savjetovaliste

Ulaskom u novi milenij, UIR Zagreba modernizirala
je svoj rad kompjuterizacijom Registra ¢lanova

te kreiranjem svojih mreznih stranica. Otada se
Registar clanova redovito azurira i s godinama se
uvelike prosirio i obogatio, sukladno prilagodbi
zakonskim propisima ili pak samim potrebama
UIR Zagreba. Mrezne stranice (www.uir-zagreb.hr)
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takoder su se tijekom godina redovito azurirale, a
$to je s vremenom postalo i ucestalije uzevsi u obzir
povecan obim i raznolikost aktivnosti UIR Zagreba.
Iz istog je razloga nedugo zatim UIR Zagreba
zapocela i s obavjestavanjem ¢lanova elektronskim
putem (e-posta, e-bilten) te se aktivno ukljucila i

na drustvenu mrezu Facebook. Uz ve¢ postojece
oglasne ploce i komunikaciju osobnim il
telefonskim putem, kao i distribuciju letaka, UIR
Zagreba je uvodenjem digitalne tehnologije u
svoje svakodnevno djelovanje postigla jos brzu

i transparentniju informiranost ne samo svojih
¢lanova vec i Sire javnosti, a ujedno je svima
omogucila i dodatni nacin brze i jednostavnije
komunikacije.

Kao logican slijed navedenog
unapredivanja informiranja
javnosti, od 2002. godine UIR
Zagreba zapocela je s izdavanjem
sluZzbenog ¢asopisa pod nazivom
Glasilo invalida rada, GIR, a koje
se tiska u godisnjoj nakladi od
15.000 komada. GIR se od prvog
izdanja distribuira besplatno, a
ujedno su sva izdanja objavljena
i u digitalnom obliku na mreznim
stranicama UIR Zagreba.

Iste godine, UIR Zagreba nabavila
je sredstva za novije kombi
vozilo za potrebe svojih ¢lanova
dok je dotadasnje kombi vozilo
poklonila Sportskom drustvu
invalida rada Zagreb. Nakon vise
od deset godina, krajem 2013.
godine, UIR Zagreba je dotrajalo
kombi vozilo zamijenila manjim

i za gradsku voznju prikladnijim,

i L\ Udruga invalida rada
= (J Zagreba

Glasilo invalida
rada, GIR,
1. izdanje




Preventivno-
zdravstvena
akcija

dostavnim vozilom, a koje koristi i danas.

Uz opisane aktivnosti, UIR Zagreba 2002. godine
pokrenula je program Preventivno-zdravstvena
akcija kojim je na tjednoj bazi ¢lanovima
omogucdila besplatnu i redovitu kontrolu 3ecera i
masnoca u krvi, kao i kontrolu krvnog tlaka koju
obavlja visa medicinska sestra, a koji je i danas
aktualan.

Sukladno svojim ciljevima, UIR Zagreba svake
godine nastoji svojim ¢lanovima pomodi na razne
nacine suradujuci s brojnim privrednim subjektima
i pojedincima. U posljednjih petnaest godina
najznacajnije donacije koje je osigurala za svoje
¢lanove bile su zasigurno donacije elektromotornih
kolica.

Tako je u razdoblju od 2004-2006. godine donirano
deset elektromotornih kolica ¢iji su donatori bili
Vulkal d.o.o. iz Zagreba, Bio Natura Waters d.o.o. iz
Zagreba, ACM Poljomehanizacija d.o.o. iz Zagreba,
Belupo, lijekovi i kozmetika d.d. iz Koprivnice,
Financijska agencija, poslovnica iz Zagreba, Vjesnik
d.d. iz Zagreba, Zagrebacki velesajam iz Zagreba. U
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Donacije
elektromotornih
i klasi¢nih
invalidskih kolica
istom je razdoblju tvrtka Rimed iz Zagreba donirala

jedna klasi¢na invalidska kolica.

Potom je uslijedila dvogodisnja pauza nakon ¢ega

je UIR Zagreba naisla na zaista veliko razumijevanje

kod Gradskog drustva Crvenog kriza Zagreb koje je u

razdoblju od 2008-2009. godine doniralo 360 paketa

hrane za 360 ¢lanova UIR Zagreba, a u razdoblju od

2010-2013. godine omogucilo je i donaciju osam

novih klasi¢nih invalidskih kolica.

Na dugogodisnju inicijativu UIR Zagreba, od 2005.
godine Gradska uprava Grada Zagreba (tadasnje
Poglavarstvo) svake druge godine organizira
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besplatnu mamografiju za sve Zene s invaliditetom
u Gradu Zagrebu, a od 2011. godine i besplatan
pregled prostate za sve muskarce s invaliditetom u
Gradu Zagrebu.

Iste je godine UIR Zagreba zapocela s realizacijom
dva dugo planirana programa, a koja se provode i
danas: Unapredivanje i ocuvanje zdravlja (danasniji
Rekreativno-zdravstveni program) te Mobilni timovi
za socijalno-psiholosku i fizicku pomoc (danasnji
Mobilni tim).

Rekreativno-zdravstveni program UIR Zagreba
zapocela je u suradnji sa Specijalnom bolnicom za
medicinsku rehabilitaciju Varazdinske toplice, a od
2014. godine nastavila i sa Specijalnim bolnicama
za medicinsku rehabilitaciju Daruvarske toplice i
Thalassotherapia Crikvenica te isti u suradniji sa sva
tri subjekta provodi i danas. Rekreativni dio programa
obuhvaca razne animacijsko-rekreativne sadrzaje
kao sto su koristenje bazena i saune, razne kupke,
usluge masaze i relaksacije te sportske i sli¢ne
rekreativno-zabavne aktivnosti. Zdravstveni dio
programa obuhvacda lije¢enje akutnih i kroni¢nih
reumatskih bolesti te bolesti respiratornih organa

i lokomotornog sustava uz primjenu fizikalne i
rehabilitacijske medicine.

Rekreativno-
zdravstveni
program
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U okviru programskih aktivnosti Mobilnog tima,
UIR Zagreba i danas neposredno pristupa svojim
¢lanovima koji nisu u mogu¢énosti zadovoljavati
neke od svojih Zivotnih potreba, neovisno o

tome da li je uzrok starost ili invaliditet odnosno
tjelesno ostecenje. Rijec je zapravo o pruzanju
pomodi ¢lanovima Cija je pokretnost djelomic¢no il
u potpunosti ograni¢ena, a koji u vecini slucajeva
Zive u samackim domacinstvima. UIR Zagreba
ovaj program provodi samostalno na nacin da vec
unaprijed formiran Mobilni tim odlazi u domove
takvih ¢lanova u potrebi i na licu mjesta pruza
odgovarajucu stru¢nu pomoc¢ na taj im nacin
barem djelomic¢no ili privremeno olaksavajuci
svakodnevne nedace s kojima se susrecu.

Udruge invalida rada
Zagreba
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Znacajni
dogadaii za
invalide rada

Otvorenje
prostora UIR
Zagreba, Nova
cesta 86, Zagreb

Zasigurno jedna od najznacajnijih godina djelovanja
UIR Zagreba, ne samo u posljednjem desetljecu
vec uopce, je 2007. godina, godina u kojoj je UIR
Zagreba preselila u novo uredene i adaptirane
prostorije u kojima i danas radi i djeluje. Rijec je

0 gotovo 300 m2 prostora u neposrednoj blizini
TreSnjevackog trga, na adresi Nova cesta 86.
Useljenju je prethodilo visemjesec¢no, ali potpuno
uredenje prostorija te adaptacija istih u organizaciji
Grada Zagreba te je 27. rujna 2007. godine UIR
Zagreba organizirala sve¢ano otvorenje, a poc¢etkom
listopada iste godine u njima i zapocela s radom.
Prostore je sluzbeno otvorio i klju¢eve UIR Zagreba
predao Gradonacelnik Grada Zagreba, Milan
Bandic, koji je tom prigodom ujedno proglasen

i pocasnim Predsjednikom UIR Zagreba, a dr.
Zvonimir Sostar po¢asnim ¢lanom. Oba proglasenja
inicirala je tadasnja predsjednica Marija Topi¢ kao
zahvalu za ulozen dugogodisnji trud u pronalasku

i adaptaciji vecih, boljih i adekvatnijih prostorija

u kojima se ¢lanovi UIR Zagreba i danas druze,

35




36

r ‘:\ Udruga invalida rada
B (J Zagreba

vesele, razmjenjuju iskustva, prikupljaju informacije
i educiraju na razne nacine. Krajem iste godine,
Skupstina UIR Zagreba taj je dan proglasila oo
Udruge invalida rada Zagreba.

Hrvatski sabor je 13. velja¢e 2009. godine na svojoj
sjednici donio odluku o progladenju Nacionalnog
danainvalida rada, 21. oZujka, dan koji sve udruge
invalida rada u Republici Hrvatskoj, pa tako i UIR
Zagreba, otada svake godine prigodno obiljezavaju.

Nacionalni dan
invalida rada,
21. ozujka

Upravo je taj dogadaj bio povod uvodenja zastitnog
znaka Nacionalnog dana invalida rada - ruze -
kojom se Zeli ukazati na problem neadekvatnog
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Entermational Dray of

People with Disability

koristenja zastitnih sredstava na radu, slabe primjene
propisanih zastitnih mjera, kao i potrebu provodenja
preventivnih aktivnosti. Svaka od udruga invalida
rada tom je prilikom sama izabrala boju "svoje" ruze
te je tako UIR Zagreba izabrala narancastu boju
kojom ukazuje na entuzijazam, srecu, kreativnost,
odlu¢nost, ohrabrenje i poticaj kojim se invalidi rada
nastoje voditi u teSkim trenucima.

Proglasenje Nacionalnog dana invalida rada zapravo
se nadovezalo na jos jedan u nizu znacajnih datuma
za osobe s invaliditetom, no ne samo u Republici
Hrvatskoj vec i u cijelom svijetuy, a to je

koji se svake godine
obiljezava u spomen na dogadaj iz 1956. godine
kada je 8. kolovoza u rudniku ugljena Bois du Casier
u Belgiji planuo pozar u kojem su stradala 262
rudara. Taj se dogadaj pamti kao rudarska nesreca
s najve¢im brojem ljudskih Zrtava u nekom rudniku
ugljena dok se taj dan svake godine diljem svijeta
obiljezava drugom temom, a s ciljem postizanja
boljeg razumijevanja problema invaliditeta u $iroj
drustvenoj zajednici te ostvarenja svih prava koje
osobe s invaliditetom imaju, kao i njihove potpune
uklju¢enosti u drustvo u kojem Zive.

Od velikog znacaja za osobe s invaliditetom u
Gradu Zagrebu je i

osnovano 2003.
godine koje je pocetkom te iste godine donijelo prvu
Zagrebacku strategiju jedinstvene politike za osobe
s invaliditetom 2003-2006., a potom su uslijedile i za
naredna razdoblja (2007-2010.,2011-2015.) pa tako
je danas na snazi Strategija za razdoblje od 2016-
2020. godine.
Neposredno prije pocetka procesa donosenja druge
Zagrebacke strategije jedinstvene politike za osobe
s invaliditetom 2007-2010. godine, u Povjerenstvo




za osobe s invaliditetom
Grada Zagreba 2007. godine
izabran je i predstavnik

UIR Zagreba, tadasnja
predsjednica Marija Topi¢,

a nakon njene iznenadne
smrti 2013. godine, tu je
ulogu preuzeo predsjednik
Zlatko Bockal. Oboje su tu
funkciju prihvatili s velikom
odgovornoscu trudedi se

u $to vecoj mjeri i na $to
primjereniji nacin poboljsati
kvalitetu Zivota populacije
koju predstavljaju — invalida
rada.

U kojoj je mjeri UIR Zagreba aktivna u borbi za

Sto bolji polozaj invalida rada i opcenito osoba

s invaliditetom u drustvu govori i Cinjenica da je

u razdoblju od 2002-2016. godine UIR Zagreba
zaposlila ¢ak Sest djelatnika na Ugovor o radu na
neodredeno ¢ime je omoguéeno i dugo radno
vrijeme tijekom svakog radnog dana (8,00-20,00 sati)
po prvi puta u povijesti UIR Zagreba.

Iz istog se razloga UIR Zagreba, takoder u tom
razdoblju, ukljucila i u program Javnih radova
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u okviru kojeg od
2011. godine na odredeno vrijeme zaposli u prosjeku
jednu osobu godisnje.

Povecan broj aktivnosti tijekom godina, osim radu

i djelovanju u ve¢em i adekvatnijem prostoru te

povec¢anom broju zaposlenih djelatnika, UIR Zagreba

zahvaljuje i nesebi¢nom i dobrovoljnom angazmanu
.Njihova uloga u poboljsanju kvalitete

Zivota invalida rada vrlo je znacajna ¢emu u prilog

govore podaci za razdoblje od 2011-2016. godine.
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Volonteri UIR
Zagreba

Naime, UIR Zagreba godisnje okupi 20-25 volontera
koji zajednicki odrade otprilike 800-900 volonterskih
sati.

Koliko su volonteri i njihov rad znacajni za ¢lanove,
alii djelovanje UIR Zagreba, pokazali smo i nasim
donosenjem Pravilnika o dodjeli nagrada, priznanja

i zahvalnica kojim je utvrdena i nagrada "Naj
volonter”, a koja se od 2016. godine dodjeljuje
volonteru obzirom na trajanje i u¢estalost
volontiranja, doprinos i rezultate volontiranja,
specifi¢nost i prepoznatljivost volonterskih aktivnosti
te zadovoljstvo korisnika volontiranja.

Svakodnevne aktivnosti UIR Zagreba obuhvacaju
pruzanje raznih informacija vezanih za ostvarivanje
prava i povlastica, zatim osiguravanje postojecih

i utvrdivanje novih prava i usluga te suradnju sa
srodnim udrugama i organizacijama na podrucju

Grada Zagreba i cijele Republike Hrvatske, kao i
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domovima za starije i nemoc¢ne, centrima za socijalnu Pruzanje
skrb, ali i lokalnim i drzavnim institucijama. informacija u

Kao sto je i UIR Zagreba promijenila nekoliko naziva, UIR Zagreba
tako su se mijenjali i nazivi ustrojstvenih tijela, no za
planiranje, programiranje i realizaciju svih aktivnosti
uvijek su bila zaduzena tijela UIR Zagreba: Skupstina,
Upravni odbor, Nadzorni odbor i Stegovna komisija
odnosno Sud casti, uz Predsjednika i Tajnika odnosno
voditelja Stru¢ne Sluzbe.

Kako bi se potaklo i druge ¢lanove UIR Zagreba, ali

i osobe koje nisu ¢lanovi, na veci angazman u borbi
za 5to bolji polozaj invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom u drustvu, UIR Zagreba je povodom
svoje 50. obljetnice osmislila nagradu "Godisnja
nagrada Udruge invalida rada Zagreba" koja ce se
dodjeljivati osobama koje su tijekom jednogodisnjeg
razdoblja svojim radom, zalaganjem i stavovima
trajno doprinijele radu i prosperitetu UIR Zagreba i
invalida rada op¢éenito.
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Razgovori s
hajstarijiim
clanovima
Udruge
invalida rada
Zagreba
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Ivan Lazié

IVAN LAZIC, rod. 1941.

P: Kako ste postali osoba s invaliditetom?

O:S 18,5 godina pao sam pod vlak prolaze¢i kroz
zaustavljeni vlak koji se u jednom trenu pokrenuo,
a ja sam pao i izgubio obje noge. Nakon jedanaest
godina, dakle 1970. godine, ponovo sam dozivio
nesrecu, no toga je puta vlak naletio na mene.

P: Kako ste doznali za Udruzenje invalida rada
Zagreba?

O: Gospodin Petra¢ mi je rekao kako je procitao u
novinama da se u Zagrebu osnovalo Udruzenje
invalida rada Zagreba i mi smo se dogovorili da
odemo u Petrovu ulicu i vidimo $to je to. Htjeli smo
se uclaniti, no nastali su problemi jer u Udruzenju
nisu imali ¢lanske knjiZice. Na nase navaljivanje su nas
uclanili, a knjizice smo dobili nekoliko mjeseci kasnije.

P: Koji je bio razlog vaseg uclanjenja u Udruzenje?
O: Pa bio sam invalid rada i Udruzenje mi je dobro
doslo. Naime, ja sam stradao na povratku kudi s posla.
Cesto sam dolazio u Udruzenje da ¢ujem novosti i
prava.

P: Tijekom vasega ¢lanstva u Savezu odnosno
Udruzi bili ste ¢lan raznih tijela. Kada usporedujete
djelovanje Udruge kroz 50 godina, ima li kakvih
razlika u djelovanju Udruge nekad i danas?

O: Ono doba ne moze se jednostavno usporediti s
danasnjim. U pocetku, Udruga je bila nesto slabija.
Nismo imali dovoljno prostora i broj ¢lanova je bio
znatno manji. U pocetku smo imali oko 200 do 300
¢lanova, a danas ta brojka prelazi 9000. Tada smo
organizirali izlete u tuzemstvo i inozemstvo. Kako
se u to vrijeme u nasoj zemlji nije moglo kupiti
nekih stvari ili su bile skupe, organizirali smo izlete u
Madarsku gdje se to moglo povoljnije kupiti. Na taj
naéin smo pomagali na§im élanovima da ostvare

.....
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davanje krvi, a za davatelje smo organizirali izlet

u Madarsku na teret Udruge. Ja sam dulje vrijeme
organizirao takve izlete. Buduci da sam vise interesa
imao za sport, prestao sam se baviti organizacijom
izleta, a posao je nastavila gda Marija Topi¢ kojoj sam
povremeno pomagao. Bio sam ¢lan Izvrsnog, kasnije
Upravnog odbora, a zadnjih nekoliko mandata ¢lan
sam Nadzornog odbora i njegov predsjednik.

P: Treba li nesto mijenjati u radu sadasnje Udruge?
O: Mozda bi trebalo organizirati izlete u inozemstvo
na nacin da zaduzimo posebne ljude za organizaciju
izleta. Naime, pojedincima treba posvecivati
posebnu paznju, zvati ih i nagovarati. Ostalo je

sve u redu. Mozda bi trebalo jos pojacati sportske
aktivnosti iako kada bolje razmislim, zaista imamo
mnogo sportskih aktivnosti. Sva je sre¢a da imamo
prostor.

Pozdravljam suradnju s partnerima u okviru
Rekreativno-zdravstvenog programa. Mozda bi za
ljetovanje trebalo razmisliti o kupnji nekog ¢vrstog
objekta gdje bi nasi ¢lanovi ljetovali pod posebnim
povoljnijim uvjetima.

Ja sam nakon nedavne zadnje operacije ramena
zaista postao osoba s invaliditetom i sada osje¢am
probleme u kretanju. Tek sada vidim neke nedostatke
u propisima kojima se reguliraju prava osoba s
invaliditetom. Smatram da bi to trebalo ispraviti.

16
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JOSIP PETRAC, rod. 1943.

P: Kako ste postali osoba s invaliditetom?

O: Kao mladi¢ s oko 18 godina dozivio sam
prometnu nesre¢u. Naime, pao sam pod tramvaj

i ostao bez noge. Upucen sam na lijecenje i
medicinsku rehabilitaciju i ve¢ 1963. godine
ukljucio sam se u normalan zivot. Buduéi sam radio
u proizvodnji u "Mesna industrija —Sljeme" morao
sam se doskolovati te sam u kratkom vremenu
odnosno u godinu dana, zavrsio sedmi i osmi razred
osnovne skole. Odmah sam upisao gimnaziju,

no trazio sam da me upisu u visu radnicku $kolu.
Nakon polozenih ispita, u kratkom roku zavrsio sam
srednju skolu i upisao se u visu radnicku skolu koju
sam zavrsio u roku od dvije godine. U firmi su, radi
moje invalidnosti, razmisljali da li da me otpuste ili
zadrze. Odlucili su me zadrzati i postavili su me na
radno mjesto telefoniste u telefonskoj centrali, a
potom sam poceo raditi poslove u pripremirada u
Tehnickoj sluzbi.

P: Kako ste doznali za Udruzenje invalida rada

] § Zagreba?

Josip Petrac O: Nakon rehabilitacije 1963. godine poc¢eo sam

i Ivan Lazi¢ se baviti sportom u sklopu Udruge ratnih vojnih
invalida. 1966.

godine procitao

sam u novinama
informaciju o osnivanju
Udruzenja invalida rada
Zagreba. Istovremeno
su se pozivali svi
zainteresirani da se jave
u sjediste Udruzenja,

u Petrovoj ulici 3 u
Zagrebu. No, nastali su
problemi jer Udruzenje
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jos nije bilo formalno registrirano i nije bilo clanskih
knjizica. Unato¢ tome, na moje inzistiranje, upisan

sam u evidenciju, a nakon nekoliko mjeseci stigle su
i knjizice pa sam tada postao "pravi" ¢lan Udruzenja.

P: Sto vas je motiviralo da se uélanite u Udruzenje?
O:Tih Sezdesetih godina bavio sam se sportom, ali
mi je kao osobi s invaliditetom to bilo tesko. Naime,
u to doba postojalo je Sportsko drustvo ratnih vojnih
invalida u koje su se tesko udruzivale ostale osobe Josip Petrac
s invaliditetom. Htio sam vidjeti $to e raditi novo
osnovano UdruZenje. Zanimala me i moguénost
dobivanja pravne pomod¢i.

P: Kako ste sudjelovali u radu Saveza invalida rada
Zagreba?

O: Godinama sam placao ¢lanarinu, ali vise sam bio
angaziran u Sportskom savezu. Oko 1987. godine
gospodin Lazi¢ me angazirao u Savezu invalida rada
Zagreba, u Komisiji za sport i rekreaciju.

1989. godine odrzana je godisnja Skupstina na
kojoj sam upoznao pokojnu Mariju Topi¢ koju smo
ukljucili u poslove Sekcije za sport i rekreaciju. 1991.
godine postao sam potpredsjednik Saveza. Bilo je
to doba kada se tesko radilo. Tada je upucen zahtjev
ZET-u za besplatan prijevoz invalida rada, koji je
ubrzo i odobren.

P: Bili ste predsjednik Saveza (Udruge invalida rada
Zagreba)?

O: Otprilike dvije godine bio sam predsjednik i
Saveza invalida rada Zagreba i Saveza invalida rada
Hrvatske.

P: Postoje li razlike u djelovanju Saveza obzirom na
okolnosti u kojima je djelovala?

O: Pa najcesce razlike su bile u razumijevanju ili
nerazumijevanju problematike invalida rada od
strane odgovornih ¢imbenika na razini grada
Zagreba i razini drzave. Sukladno tome probleme
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smo brze ili sporije rjesavali. Gledajuci razdoblje od
50 godina ucinjeno je mnogo za kvalitetniji Zivot
invalida rada.

P: Biste li Sto mijenjali u radu sadasnje Udruge?
O: Ne bih mijenjao nista. Sada se ostvaruju

moje nekadasnje zamisli, rekreacija invalida

rada i druZenje. Zao mi je $to, zbog udaljenosti
mjesta stanovanja od Udruge, ne mogu koristiti
mogucnosti koje nam pruza Udruga.

Pola stoljeca PREDSJEDNIKA:

1. Nikola Radi¢ 1966.
2 Damijan Zori¢ 1966-1969.
3 Ivo Huljek 1969.

4, Ella Hudina 1979.
5. Vladimir Lesjak

6 Andrija Buratovi¢
7 Miroslav Dageli¢
8. Josip Senjak

9. Kazimir Kosovic¢
10. Ratko Podravec
11. Ivo Heina

12. Ivo Fabijani¢ 1987-1989.
13. Ivo Smok 1989-1991.

14. Pavao Didovi¢ 1991-1993.
15. Josip Petrac 1993-1998.
16. Branko Cevra 1998-2000.
17. Marija Topic¢ 2000-2013.
18. Zlatko Bockal 2013. ->

Zlatko Bockal

Tajnici / Voditelji Stru¢ne Sluzbe:

1. Ljuba Huml

2. Ante Busljeta

3. Marko Ivas

4, Matija Poldrugac

5. Rudolf Kovacek 1999-2003.
6. Anamarija Lazi¢ 2012. ->
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U posljednjih petnaestak godina, ako ne i vise, za UIR
Zagreba najteza je bila 2013. godina, godina u kojoj
nas je, u njezinoj prvoj polovici potpuno neocekivano
i vrlo naglo, napustila Viarija Topic, osoba koja je
funkciju predsjednice kontinuirano izvrsavala od
2001. godine.

lako je na ¢elu UIR Zagreba od njezinog osnutka do
tada funkciju predsjednika izvriavalo sedamnaest
osoba, Marija Topic bila je jedna od svega dviju Zena
na toj funkciji, ali i jedina osoba u povijesti postojanja
UIR Zagreba sa zavidno
dugogodisnjim
mandatom na toj
funkciji — nepuna cCetiri
mandata odnosno
nepunih 14 godina, a
tijekom kojeg vremena
je ¢lanstvo UIR Zagreba
povecano za gotovo
40%.

U uspjesnom
dovrsavanju zadnjeg
mandata, Cetvrtog u
nizu, naprasno ju je
prekinula preranaii
iznenadna smrt, na
veliku zalost ne samo
njezine obitelji, veC i
brojnih prijatelja, samih
¢lanova UIR Zagreba
te njezinih partnera i
suradnika.

No, prije nego nas
je napustila, svojom
je predanoscu i
upornosc¢u u borbi

8
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TOPIC,

11.11.1939. -
11.05.2013.
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Marija Topi¢
entuzijast,
filantrop i
altruista

za izjednacavanje vrijednosti i moguénosti za
invalide rada i ostale osobe s invaliditetom, rad i
funkcioniranje UIR Zagreba podigla na visok nivo
primjerenosti i transparentnosti, a 5to je prepoznato
na lokalnoj i drzavnoj razini.

Tako je s velikim djelima Marije Topi¢ koja nam je
ostavila u nasljede, ostao i velik zadatak nastaviti
njezinim tragovima, a $to svakodnevno nastojimo
ispuniti. Osim tih nastojanja, a s ciljem zajedni¢kog
sjecanja i odavanja godisnje pocasti Mariji Topi¢, u
mjesecu svibnju povodom obljetnice njezine prerane
smirti, UIR Zagreba od 2014. godine organizira
manifestaciju pod nazivom Vemorijal Marije Topic,

Memorijal Marije Topi¢ organizira se u dva dijela,
sportski i kulturno-zabavni i svake godine na
aktivnostima Memorijala sudjeluje otprilike 150
natjecatelja s podrucja cijele Republike Hrvatske
odnosno sveukupno otprilike 200-250 uzvanika uz
pristustvo uze obitelji Marije Topi¢, zajednicki joj
odajuci pocast i prisjecajuci se znacajnih trenutaka
provedenih u njezinom drustvu.




H L\ Udruga invalida rada
g (J Zagreba

Clanom UIR Zagreba, Marija Topi¢ postala je davne
1974. godine, nepunih 8 godina nakon njezina
osnutka. U UIR Zagreba je pronasla svoje mjesto,
svoj drugi dom, medu brojnim ljudima koji su u
nekom dijelu svog Zivota bili suoceni s istim ili sli¢nim
problemima i koji su se tada, kao i danas, upravo
zbog te sli¢nosti u teskim Zivotnim situacijama
medusobno najbolje razumijeli. Ta je grupacija ljudi
2000. godine postavila Mariju Topi¢ na ¢elo UIR
Zagreba, na funkciju koja joj je osigurala ovlasti da
pomogne onima u potrebi u jos ve¢em opsegu nego
je do tada bilo moguce, a $to je sama prepoznala
kao mogucénost za kvalitetniju borbu za dobrobit

ne samo invalida rada koji su joj ukazali veliko
povjerenje, vec i za sve osobe s invaliditetom u
Republici Hrvatskoj.

Marija Topi¢ entuzijast, filantrop i altruista, osoba na
kakvu je danas rijetkost naiéi, a kamoli imati srece
biti u njezinom bliskom okruzenju, bilo privathom
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lo poslovnom, bila je osoba koja je tijekom Zivota
orozivjela situacije o kakvima vecina ¢ita u crnim
ronikama, no sve nedace koje joj je Zivot pripremio
prihvatila je i iz njih izvukla najbolje $to je u takvim
situacijama bilo moguce. Zivot ju je naucio da bude
jaka za sebe i za druge, da bude strpljiva i nadasve
optimisti¢na. Upravo su to odlike osobe koja je
uvijek tude interese i potrebe stavljala ispred svojih
i to sa smijeskom na licu i punog srca, bez ikakvih
ocekivanja za protuuslugu. Odlike vode.

Kao dodatno i javno odavanje priznanja za znacajan
doprinos koji je Marija Topic¢ dala tijekom svog
dugogodisnjeg mandata u radu i djelovanju UIR
Zagreba, a upravo u godini kada je obiljezila svoj 50.
rodendan, UIR Zagreba osmislila je dodjelu nagrade
onima koji doprinesu radu i ostvarivanju ciljeva UIR
Zagreba na visegodisnjoj razini, kao i onima izuzetnih
zasluga i doprinosa u ostvarivanju i promicanju
socijalne, pravne i svake druge zastite invalida rada

i ostalih osoba s invaliditetom: "Nagrada za Zivotno
dielo Marija Topic”. lako posthumno, prvi dobitnik te
nagrade upravo je sama Marija Topic.

49




Progovaramo na Dan ljudskih prava.

Osudujemo vlasti koje uskracuju prava bilo kojoj
osobi ili skupini.
Izjavljujemo da su ljudska prava za sve nas, uvijek:

tkogod bili i odakle god bili; bez obzira na nasu klasu,
uvjerenja, seksualnu orijentaciju.

To je stvar osobne pravde, drustvene stabilnosti i
globalnog napretka.

Ujedinjeni narodi stite ljudska prava jer to je nasa
misija na koju smo ponosni — i zato $to, kada ljudi
uzivaju svoja prava, ekonomije cvjetaju i u zemljama
vlada mir.

Krsenja ljudskih prava vise su od osobnih tragedija.
To su zvona na uzbunu koja mogu upozoriti na
mnogo vecu krizu.

5 ‘:\ Udruga invalida rada
e b Zagreba

Poruka
glavnog
tajnika
Ujedinienih
haroda

za 2014.
godinu

Ban Ki-moon
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Cilj inicijative Ujedinjenih naroda o ljudskim pravima,
Human Rights Up Front (HRuF) je obratiti paznju se na
ta zvona. Ujedinjavamo se kao odgovor na krienje
prava — prije nego 5to se izrode u masovna zlodjelaili
ratne zlocine.

Svatko moze promicati borbu protiv nepravde,
netolerancije i ekstremizma.

Pozivam drzave da postuju svoju obvezu zastite
ljudskih prava svakog dana u godini. Pozivam ljude
da drze svoje vlade odgovornima. | zahtijevam
posebnu zastitu onih koji stite ljudska prava hrabro
sluzeci nasem zajednickom cilju.

Odgovorimo na vapaj onih koje se iskoriStava i
podrzimo pravo na ljudsko dostojanstvo za sve.

Ban Ki-moon, glavni tajnik Ujedinjenih naroda




U
I
<'
Z

Udrugainvalida rada
Zagreba
Nova cesta 86, Zagreb
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Fax: 01/4876296
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