
 

 
 

 
Zagreb, 21.03.2018. godine  70/2018. 

 
 

Izvješće o radu Udruge invalida rada Zagreba 
u 2017. godini 

 
 
 Godina 2017. u Udruzi invalida rada Zagreba ostavila je tužan trag. Početkom 
kolovoza 2017. godine, sasvim neočekivano i iznenada, zauvijek nas je napustio naš 
predsjednik, gospodin Zlatko Bočkal. Iako je tu funkciju preuzeo nakon također 
nenadanog odlaska tadašnje dugogodišnje predsjednice, gospođe Marije Topić, vrlo ju je 
savjesno i odgovorno obavljao pune četiri godine. 
 

Tijekom svog mandata, između brojnih inicijativa i ideja, gospodin Bočkal je, 
poučen iskustvom, UIR Zagreba pripremio za opisanu i slične situacije te je iz tog razloga 
Izborna Skupština održana u redovito planiranom terminu, u prosincu 2017. godine. Na 
toj je Skupštini za predsjednicu UIR Zagreba izabrana Nada Vorkapić, dotadašnja 
dopredsjednica dok je za dopredsjednicu izabrana Branka Trzun-Makek. Takvim izborom 
UIR Zagreba po prvi puta u svojoj povijesti na dva vodeća mjesta ima izabrane dvije žene i 
to žene s invaliditetom. Prkos diskriminaciji u svakom pogledu. 
Uz te dvije funkcije, za novog je člana Upravnog odbora izabran Zlatko Vučić, 
dugogodišnji aktivan član UIR Zagreba.  
 
 
 Po uzoru na izvješće za 2016. godinu, ovo je izvješće također prilagođeno 
područjima Zagrebačke strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom u 
razdoblju od 2016. do 2020. godine (dalje: Strategija) obzirom da je UIR Zagreba jedan od 
sunositelja nekih od mjera navedenih u Strategiji. 
 

Strategija obuhvaća trinaest područja: Obitelj i život u zajednici; Odgoj i 
obrazovanje; Zdravstvena zaštita; Socijalna zaštita; Stanovanje, mobilnost i 
pristupačnost; Profesionalna rehabilitacija, zapošljavanje i rad; Pravna zaštita i zaštita od 
nasilja i zlostavljanja; Informiranje, komunikacija i podizanje razine svijesti; Sudjelovanje u 
kulturnom životu; Sudjelovanje u političkom i javnom životu; Istraživanje i razvoj i 
međunarodna suradnja; Rekreacija, razonoda i sport; Civilno društvo. 

 
U ovom su izvješću opisana samo neka od 13 područja Strategije zajedno s njima 

određenim konkretnim mjerama i aktivnostima provođenja tih mjera, a sukladno 
djelatnostima navedenim u Statutu UIR Zagreba. 
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Područje 3. Zdravstvena zaštita 
 
Mjera 2. Poticanje razvoja zdravstvenog turizma 
Aktivnost 1. Uključivati prostore, građevine i manifestacije za zdravstveno-rekreacijske, 
kulturne i slične namjene za osobe s invaliditetom u turističku ponudu Grada Zagreba (otok 
Trešnjevka, Višeosjetilni park na Jarunu, Šumska staza Bliznec, RŠC Granešina, Festival 
jednakih mogućnosti, Tjedan udruga i dr.). 
 
UIR Zagreba koristila je prostore namijenjene osobama s invaliditetom organizacijom 
dviju manifestacija i uključivanjem u sedam manifestacija. 
Organizirala je "4. Memorijal Marije Topić" na otoku Trešnjevka na RŠC Jarunu te 
manifestaciju "I mi smo zvijezde" u Centru za kulturu Trešnjevka dok je glazbenim, 
plesnim i dramskim nastupima sudjelovala u okviru sljedećih manifestacija i na sljedećim 
lokacijama: Svjetski dan plesa u Kulturnom centru Travno, Svjetski dan glazbe u Parku 
Zrinjevac, Sajam Pravo doba – sajam za starije osobe na Zagrebačkom velesajmu, Festival 
jednakih mogućnosti na Trgu bana Josipa Jelačića, Tjedan udruga na Trgu Nikole Šubića 
Zrinskog, Jarunski susreti na RŠC Jarun te Maksimirske jeseni u Maksimiru. 
 
 
Mjera 3. Provođenje rekreativno-terapeutskih programa ljetovanja za djecu s teškoćama i 
odrasle osobe s invaliditetom 
Aktivnost 1. Osiguravati financijsku i organizacijsku podršku za provođenje rekreativno-
terapeutskih programa tijekom ljetovanja djeci s teškoćama u razvoju i odraslih osoba s 
invaliditetom. 
Aktivnost 2. Povećavati spektar usluga i broj korisnika rekreativno-terapeutskih programa 
tijekom ljetovanja. 
 
UIR Zagreba je u okviru svog programa "Ljetovanje" za 117 svojih članova osigurala 
mogućnost korištenja medicinskih usluga specijalističkih pregleda, dijagnostičkih 
pretraga i terapijskih postupaka u Thalassotherapiji Crikvenica, Specijalnoj bolnici za 
medicinsku rehabilitaciju PGŽ. 
U usporedbi s podacima za 2016. godinu, u 2017. godini ugovoreno je 55 smještajnih 
kapaciteta više (ukupno 59), ostvareno je 971 noćenje više (ukupno 1.062), povećan je 
broj dana boravka pojedinca na 10 dana, zaprimljeno je 57 prijava više (43,18%) i 
obuhvaćeno je 5 osoba više (4,46%) odnosno 14 članova više (23,73%). 
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Mjera 6. Kontinuirano provođenje preventivnih programa radi promicanja zdravlja i 
sprečavanja nastanka invaliditeta i težih oštećenja zdravlja 
Aktivnost 5. Provoditi aktivnosti koje djeluju na životne navike i rizične čimbenike zdravlja 
osoba s invaliditetom s naglaskom na prevenciju kardiovaskularnih bolesti (prekomjerna 
tjelesna težina, visoki tlak).  
 
UIR Zagreba za svoje je članove u 2017. godini organizirala i uključila se u sljedeće 
aktivnosti koje djeluju na životne navike i rizične čimbenike zdravlja osoba s invaliditetom: 

 
- preventivno-zdravstvena akcija, aktivnost u 

organizaciji UIR Zagreba u okviru koje je viša 
medicinska sestra redovito kontrolirala krvni 
tlak te razinu glukoze, triglicerida i kolesterola 
u krvi obuhvativši 207 članova kroz 325 obrada 
što ukazuje na pad u odnosu na podatke iz 
2016. godine (-13,34% u broju obiđenih članova 
odnosno -16,45% u broju odrađenih obrada) 
uslijed reduciranih termina provedbe 

 
- vježbe kineziterapije za homogene grupe  

invalida rada u prostorijama UIR 
Zagreba provodili su prof. kineziologije i 
dipl. trener specijalista sportske 
rekreacije obuhvativši 75 članova kroz 
145 organiziranih vježbi što ukazuje na 
blagi pad u broju članstva u odnosu na 
podatke iz 2016. godine (-2,60%) 
odnosno porast u broju organiziranih 
vježbi (16,94%) uslijed uvedenih ograničenja 
sudjelovanja u pojedinim aktivnostima  

 
- u organizaciji UIR Zagreba osiguran je smještaj za 473 osobe s invaliditetom i njihove 

pratnje s ostvarenih 6.138 noćenja u Specijalnim bolnicama za medicinsku rehabilitaciju 
Varaždinske toplice, Daruvarske toplice i Thalassotherapia Crikvenica u okviru 
Rekreativno-zdravstvenog programa, a u svrhu obavljanja rehabilitacije i medicinskih 
tretmana; podaci ukazuju na porast u odnosu na podatke iz 2016. godine (10,77% u 
broju obuhvaćenih osoba odnosno 10,77% u broju ostvarenih noćenja) 
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- u okviru programa "Bolnica u kući" 257 

članova UIR Zagreba obavilo je 291 put 
besplatnu fizikalnu terapiju u DZ Centar u 
Runjaninovoj što ukazuje na porast u 
odnosu na podatke iz 2016. godine 
(12,28% u broju obuhvaćenih članova 
odnosno 13,23% u broju odrađenih 
obrada) 

 
- aktivnosti vezane za kardiovaskularne preglede u organizaciji Gradskog ureda za 

zdravstvo i Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom (organizirano 
po prvi puta) besplatno je obavilo 49 članova UIR Zagreba; broj obuhvaćenih članova 
odredili su spomenuti Uredi 
 

- besplatni mamografski pregled za žene s invaliditetom u organizaciji Gradskog ureda 
za socijalnu zaštitu i osobe invaliditetom obavilo je 20 članica UIR Zagreba; broj članica 
odredio je spomenuti Ured. 
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Područje 4. Socijalna zaštita 
 
Mjera 2. Osiguravanje postojećih, iniciranje i utvrđivanje novih prava i usluga za osobe s 
invaliditetom 
Aktivnost 1. Osiguravati postojeća prava i usluge. 
Aktivnost 2. Utvrđivati nova prava i usluge. 
Aktivnost 3. Osiguravati dodatna prava i usluga. 
 
Zahvaljujući suradnji s 35 partnera i suradnika, za svoje je članove tijekom 2017. godine 
UIR Zagreba kontinuirano osiguravala postojeća i dodatna prava i usluge te uspostavila 
novih 6 suradnji osiguravši tako svojim članovima nova prava i usluge. Popis partnera i 
suradnika je sljedeći: 

- Gradski ured za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, Gradski ured za 
obrazovanje, kulturu i sport, Grad Velika Gorica, Grad Zaprešić, Općina Jakovlje, 
Općina Stupnik, Općina Brdovec, Općina Klinča sela, Općina Luka, Studijski centar 
socijalnog rada pri Pravnom fakultetu u Zagrebu, 

- Hrvatski savez udruga invalida rada, Zajednica saveza osoba s invaliditetom 
Hrvatske, Zagrebački športski savez osoba s invaliditetom, Zagrebački savez 
sportske rekreacije "Sport za sve", Streljački klub "Kustošija", Kuglački klub 
Medveščak – 1958, Zimsko plivalište "Mladost", bazen "Utrina", Ribolovno-
rekreacijski centar "Grad mladih - Granešina" te srodne udruge s područja cijele 
Republike Hrvatske, 

- Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju: Varaždinske toplice, Daruvarske 
toplice i Thalassotherapia Crikvenica,  

- Domovi za starije osobe Ježdovec i Trnje, 
- T-com, HRT, ZET, gradske knjižnice (Grada Zagreba, Velike Gorice i Zaprešića), 

Dom zdravlja Centar u Runjaninovoj, kazališta (Gavella, Kerempuh, ZKM, Histrioni, 
Komedija, TNT, Mala scena, Žar ptica, KD Vatroslav Lisinski), Poliklinika Nado fizio 
medico centar – fizikalna terapija Zagreb, Emena Centar za tijelo i pokret, 
Autoškola Megastart, frizerski salon Funky frizz, privatna praksa Donadić 
fizioterapija, krojački salon Jura, tvrtka Durometal, tvrtka Egeria, tvrtka 
Bauerfeind, agencija Nekretnine Pistacio, tvrtka Pistacio, tvrtka Anis, Nacionalni 
parkovi Kornati i Mljet, tvrtka Medikor, Poliklinika Dentix, tvrtka Nucleus, Prva 
građanska udruga za sjajne pogrebe i posmrtnu pripomoć, tvrtka Demention, 
tvrtka Sigurna flota, kupovna zajednica Cashback world, tvrtka Gladni psić, tvrtka 
Somat projekt. 

 
 
Mjera 6. Osiguravanje kvalitetnih usluga u zajednici te alternativnih oblika smještaja koji 
omogućuju prijelaz iz ustanova zajednicu 
Aktivnost 1. Razvijati sustav mobilnih službi potpore u lokalnoj zajednici. 
 
Mobilni tim koji UIR Zagreba kontinuirano provodi od 2005. godine, u 2017. godini 
djelovao je u sastavu dipl. iur., viša medicinska sestra, prof. psihologije, prof. kineziologije 
i dipl. politolog. Mobilni tim obišao je 95 članova s područja Grada Zagreba i Zagrebačke 
županije čija je pokretljivost djelomično ili u potpunosti ograničena, a u okviru 203 odlaska 
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u njihove domove gdje im je svaki od članova Mobilnog tima u svojoj domeni pružao 
adekvatnu, traženu i potrebnu stručnu pomoć. Podaci ukazuju na pad u broju obiđenih 
članova (-4,04%) i u broju odrađenih izlazaka u domove članova (-22,22%) uslijed 
smanjenog broja obilaska članova od strane pravnika koji je u okviru Mobilnog tima 
obilazio članove u potrebi do početka srpnja 2017. godine dok novozaposleni pravnik 
zbog kasnog početka rada u UIR Zagreba (kraj studenog) u 2017. godini nije bio u 
mogućnosti obići niti jednog člana.  
 
Pomoć pružena članovima obuhvaćala je preventivne mjere vezane za očuvanje i 
unapređenje zdravlja, pravna savjetovanja i pomoć, demonstraciju i pomoć pri izvođenju 
kinezioloških vježbi, psihološku pomoć i savjetovanja, pružanje informacija o 
aktivnostima UIR Zagreba te aktualnostima u tematskim područjima, kao i pomoć u vidu 
pratnje ili odlazaka u nabavke kućnih ili drugih potrepština. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Područje 6. Profesionalna rehabilitacija, zapošljavanje i rad 
 
U 2017. godini UIR Zagreba organizirala je Okrugli stol na temu "Socijalno poduzetništvo" 
u okviru kojeg su predstavljeni primjeri dobre prakse vezani uz iskustvo u zapošljavanju 
osoba s invaliditetom s gledišta poslodavaca. 
Iako se ova aktivnost ne veže direktno ni za koju mjeru odnosno aktivnost navedenu u 
samoj Strategiji, veže se uz ciljeve i prioritete ovog područja koji se odnose na promicanje 
zapošljavanja osoba s invaliditetom na otvorenom tržištu rada i promicanje uključivanja 
osoba s invaliditetom u svijet rada i život zajednice.  
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Područje 7. Pravna zaštita i zaštita od nasilja i zlostavljanja 
 
Mjera 1. Pružanje osobama s invaliditetom odgovarajuće stručne pravne pomoći na svim 
razinama 
Aktivnost 1. Osigurati pravno savjetovanje za osobe s invaliditetom preko udruga osoba s 
invaliditetom sufinanciranjem programa i projekata udruga, organizacijom seminara i 
radionica. 
Aktivnost 3. Kontinuirano informirati i poticati osobe s invaliditetom na korištenje usluga 
savjetovališta Grada Zagreba, savjetovališta za djecu i odrasle žrtve obiteljskog nasilja Doma 
za djecu i odrasle žrtve obiteljskog nasilja "Duga - Zagreb" i pravno savjetovanje Centra za 
socijalnu skrb Zagreb. 
 
Iako nije direktno vezano za navedene aktivnosti u smislu sufinanciranja iste od strane 
Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom te u smislu poticanja na 
korištenje usluga drugih savjetovališta, UIR Zagreba tijekom 2017. godine osigurala je 
pravno savjetovanje za svoje članove te ih o tome kontinuirano tijekom godine 
informirala.  
U razdoblju od 05.07-22.11.2017. godine UIR Zagreba nije imala zaposlenog djelatnika na 
mjestu savjetnika sa zvanjem dipl.iur., no pravno je savjetovanje ipak bilo osigurano od 
strane volonterke, ujedno podupiruće članice UIR Zagreba, od rujna 2017. godine. Gotovo 
tri mjeseca bez zaposlenog pravnika utjecala su na smanjenje broja pruženih savjeta u 
odnosu na 2016. godinu, no dobra organizacija to je smanjenje svela na minimum.  
Tijekom 2017. godine pravni savjet pružen je 520 članova (-3,35% u odnosu na 2016. 
godinu) od čega su se u UIR Zagreba osobno obratila 433 člana, a putem telefona i 
elektronske pošte njih 77. Uzevši u obzir sve savjete pružene osobno, putem elektronske 
pošte i telefona, u 2017. godini pruženo je 729 pravnih savjeta (-0,55% u odnosu na 2016. 
godinu). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pravnim je savjetovanjem tijekom 2017. godine obuhvaćeno nekoliko različitih područja, 
no kao i dosadašnjih godina navjeći broj upita bio je vezan uz područja mirovinskog 
osiguranja i građanskog prava, a potom socijalne skrbi i obiteljskog prava.  
 
Osim individualnih pravnih savjetovanja, tijekom 2017. godine organizirano je i održano 
devet savjetodavno-informativnih predavanja vezanih uz područja građanskog, 
socijalnog i EU prava, a sukladno iskazanom interesu i traženim tematikama.  
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Mjera 2. Osiguravanje dostupnosti pravne regulative osobama s različitim vrstama oštećenja 
Aktivnost 4. Kontinuirano pripremati informacije o pravnoj regulativi i objavljivati ih na web-
stranici. 
 
U okviru navedenih aktivnosti UIR Zagreba je tijekom 2017. godine kontinuirano i redovito 
ažurirala svoje službene mrežne stranice na kojima se, između ostalih informacija, nalaze 
i informacije vezane uz pravnu regulativu dok je krajem 2017. godine izdala i besplatno 
distribuirala brošuru pod nazivom "Ugovor o doživotnom/dosmrtnom uzdržavanju prilika 
ili…" financiranu od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. 
 
 
Mjera 4. Uklanjanje stereotipa o oštećenju osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u 
razvoju kao mogućem uzroku nasilja nad njima, te borba protiv njihova stigmatiziranja 
Aktivnost 1. Organizirati i provoditi različite aktivnosti (radionice, igraonice, tribine, 
savjetovanja) radi uklanjanja stereotipa o oštećenju kao mogućem uzroku nasilja nad 
osobama s invaliditetom i djecom s teškoćama u razvoju. 
Aktivnost 2. Provoditi evaluaciju o kvaliteti i učincima provedenih aktivnosti te zadovoljstvu 
sudionika. 
 
U okviru navedenih aktivnosti UIR Zagreba je povodom Međunarodnog dana starijih 
osoba organizirala savjetodavno-informativno predavanje na temu "Nasilje nad starijim 
osobama" te usmeno provela evaluaciju o zadovoljstvu sudionika. 
 
 
 
Područje 8. Informiranje, komunikacija i podizanje razine svijesti 
 
Mjera 1. Omogućavanje slobodnog pretraživanja, primanja i prosljeđivanja informacija 
prema izboru pojedinca - osobe s invaliditetom na ravnopravnoj osnovi s drugim članovima 
društva 
Aktivnost 2. Izraditi web-stranice prema standardima pristupačnosti, obavezno voditi 
računa o vrstama oštećenja, znakovni jezik za gluhe osobe, uvećani tisak za slijepe osobe 
(definirati pristupačan format). 
Aktivnost 3. Provoditi edukaciju osoba s invaliditetom o korištenju novih i postojećih 
raspoloživih informacijskih i komunikacijskih tehnologija i osigurati dostupnost cjelokupnog 
materijala za obrazovanje osoba s invaliditetom i njihovu usklađenost s postojećim 
standardima pristupačnosti. 
Aktivnost 4. Izraditi model evaluacije edukacija o primjeni informacijskih i komunikacijskih 
tehnologija i provoditi evaluaciju. 
 
U okviru navedenih aktivnosti UIR Zagreba redovito je ažurirala svoje postojeće mrežne 
stranice (www.uir-zagreb.hr) te svoje postojeće stranice društvenih mreža Facebook 
(http://facebook.com/uirzagreba), Instagram (https://www.instagram.com/uir.zagreba) i 
YouTube (http://tinyurl.com/uirzagreba). Uz navedeno, UIR Zagreba svoje članove 
redovito je obavještavala i putem oglasnih ploča u svojim prostorijama, zatim 
elektronskim putem (e-pošta, e-bilten) te putem SMS poruka. 
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UIR Zagreba je tijekom 2017. godine provela i 46 edukacija vezanih uz korištenje novih i 
postojećih informacijskih i komunikacijskih tehnologija organiziranih i provedenih u 
okviru grupnih i individualnih radionica te predavanja s vizualno-praktičnim dijelom, a 
kojima je obuhvaćeno 169 članova. Po završetku svih edukacija provedene su i evaluacije 
usmenim anketiranjem sudionika o zadovoljstvu dobivenim informacijama i pruženim 
uslugama. 
 
 
Mjera 2. Korištenje novim tehnologijama radi povećanja neovisnosti i kvalitete života osoba 
s invaliditetom 
Aktivnost 3. Izraditi listu prioriteta specifičnih pomagala suvremene tehnologije prema 
potrebama različitih kategorija osoba s invaliditetom i osiguravati njihovu dostupnost. 
 
Listu prioriteta UIR Zagreba je kreirala, no pomagala nisu nabavljena obzirom na 
nedostatak financijskih sredstava potrebnih za tu svrhu. 
 
 
Mjera 3. Jačanje svijesti o tome da osobe s invaliditetom same mogu najbolje zastupati svoje 
interese, podizati razinu svijesti o invaliditetu i pravima osoba s invaliditetom 
unapređivanjem stavova prema osobama s invaliditetom kao aktivnim i potpunim 
članovima društva 
Aktivnost 1. Promicati pozitivnu sliku o osobama s invaliditetom.  
Aktivnost 2. Upoznavati javnost o dobrim primjerima iz prakse u području rada, 
obrazovanja, kulture, stanovanja i drugoga preko sredstava javnog informiranja. 
 
UIR Zagreba je Aktivnosti 1. i 2. provodila organizacijom nekoliko različitih aktivnosti: 

- Dani otvorenih vrata UIR Zagreba: petodnevno organizirane kreativne, 
umjetničke, glazbene, plesne i rekreativne aktivnosti uz edukativna predavanja i 
prezentacije u prostorijama UIR Zagreba, 

- Dani otvorenih vrata udruga: jednodnevno organizirane kreativne, umjetničke, 
glazbene i plesne aktivnosti u prostorijama UIR Zagreba, 

- Nacionalni dan invalida rada, 21. ožujka: organizirane edukativne prezentacije i 
koncert u prostorijama UIR Zagreba,  

- 4. Memorijal Marije Topić: sportsko-kulturna manifestacija kojom su se prigodom, 
uz obitelj Marije Topić, okupili invalidi rada s područja cijele RH, zatim njezini brojni 
prijatelji, partneri i suradnici te osobe iz javnog i političkog života koje su na bilo 
koji način utjecale na život i rad pokojne dugogodišnje predsjednice, Marije Topić,  

- Dan UIR Zagreba: trodnevni edukativno-kulturni program u prostorijama UIR 
Zagreba, hotelu Antunović i dvorani Doma sindikata grafičara između kojih i 
Okrugli stol na temu "Socijalno poduzetništvo", 

- I mi smo zvijezde: kulturno-zabavna manifestacija organizirana u Centru za kulturu 
Trešnjevka u okviru koje su se kroz glumu, ples, glazbu i poeziju prikazali 
zajedništvo i pozitivan duh u borbi protiv predrasuda i bolesti odnosno 
invaliditeta. 
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Sve navedene manifestacije za članove su, ali i širu javnost, organizirane potpuno 
besplatno te su o svim opisanim aktivnostima pravovremeno bili obaviješteni i mediji koji 
su iste najavili i/ili popratili. 
 
Mjera 4. Podizanje javne svijesti o pravima osoba s invaliditetom nizom različitih aktivnosti 
koje pridonose općoj toleranciji prema raznolikosti u društvu 
Aktivnost 1. Promovirati jedinstvenu nediskriminirajuću terminologiju u svim javnim 
istupima i tiskanom materijalu. 
Aktivnost 5. Javno obilježavati datume povezane s promicanjem ljudskih prava i 
unapređenjem položaja osoba s invaliditetom. 
 
U organizaciji svih svojih internih i javnih aktivnosti te usmenim i pisanim prezentacijama i 
predstavljanjima, UIR Zagreba kontinuirano je koristila jedinstvenu nediskriminirajuću 
terminologiju. 
Svoje članove i širu javnost UIR Zagreba redovito je informirala putem oglasnih ploča u 
svojim prostorijama, svojih mrežnih stranica (www.uir-zagreb.hr), svojih stranica na 
društvenim mrežama (Facebook, Instagram, YouTube), zatim putem e-biltena UIR 
Zagreba i E-misije, mailing liste i SMS poruka, službenog časopisa "Glasilo invalida rada – 
GIR" i i časopisa Hrvatskog saveza udruga invalida rada 'Informacije' te distribucijom 
tiskanih letaka. 
Predstavnici i članovi UIR Zagreba gostovali su u medijima, a vezano za rad i aktivnosti 
UIR Zagreba te promociju zdravlja i rekreacije osoba s invaliditetom i starijih osoba:  
HRT (Dobro jutro Hrvatska, Imam problem), Z1 TV (Isti smo), HR radio (Šesto čulo). 
Ujedno su rad i aktivnosti UIR Zagreba popratili i mediji:  
portali - In-Portal, Portal Treća dob, Prvi.hr,Zagreb.info, Nacional.hr i PolitikaPlus;  
radio postaje - Laganini FM, Sljeme i Hrvatski radio;  
televizijske postaje - HRT (Zagrebačka panorama), Jabuka TV (Serbus) i Mreža TV (Oboji 
dan). 
Vezano za Aktivnost 2. UIR Zagreba je tijekom 2017. godine obilježila Nacionalni dan 
invalida rada (21.03.), Dan UIR Zagreba (27.09.), Međunarodni dan starijih osoba (01.10.), 
Međunarodni dan osoba s invaliditetom (03.12.), Međunarodni dan volontera (05.12.) i  
Međunarodni dan ljudskih prava (10.12.). 
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Područje 9. Sudjelovanje u kulturnom životu 
 
Mjera 2. Poticanje umrežavanja i uključivanja osoba s invaliditetom u projekte u kulturi, na 
međunarodnoj, nacionalnoj i lokalnoj razini te poticanje kulturne suradnje raznim oblicima 
kulturnih manifestacija (festivali, izložbe, smotre, natjecanja i dr.)  
Aktivnost 1. Uključivati osobu s invaliditetom u projekte u kulturi na međunarodnoj, 
nacionalnoj i lokalnoj razini. 
Aktivnost 2. Poticati kulturnu suradnju organizacijom i sudjelovanjem osoba s invaliditetom 
u raznim oblicima kulturnih manifestacija.  
 
Povodom obilježavanja Nacionalnog dana invalida rada, Dana otvorenih vrata UIR 
Zagreba, Svjetskog dana plesa, Dana otvorenih vrata udruga, Tjedna udruga, Svjetskog 
dana glazbe, Dana UIR Zagreba i Međunarodnog dana osoba s invaliditetom te u okviru 
Sajma Pravo doba, Festivala jednakih mogućnosti, Jarunskih susreta, kestenijade, 
Maksimirskih jeseni i manifestacije "I mi smo zvijezde" 400-tinjak invalida rada aktivno je 
sudjelovalo glazbenim, dramskim i plesnim nastupima te izložbama kreativno-likovnih i 
foto uradaka. 
Uz navedeno, članovi UIR Zagreba uključili su se i na likovni natječaj Hrvatskog sabora 
kulture 2017. godine u okviru kojeg je likovni rad člana Damira Kovačevića, kao jedan od 
106 izabranih radova, bio izložen na izložbi 33. Susreta likovnih stvaralaca u Karlovcu. 
 
U okviru Aktivnosti 2. UIR Zagreba je kreativno-likovne uratke, ručne radove i fotografije 
koje su članovi UIR Zagreba samostalno izradili, izlagala u okviru organiziranih izložbi u 
Zagrebu (u prostorijama UIR Zagreba, Hrvatskog saveza udruga invalida rada, KD 
Vatroslava Lisinskog i Centra za kulturu Trešnjevka), Ježdovcu (u prostorijama Doma za 
starije osobe Ježdovec), Samoboru (u prostorijama Udruge za osobe s invaliditetom 
Samobora i Svete Nedelje) te Karlovcu (u Galeriji "Vjekoslav Karas"). 
Također je dramskim skečevima, glazbenim repertoarima i plesnim nastupima čiji su 
glavni akteri bili članovi UIR Zagreba, UIR Zagreba uveseljavala štićenike domova za 
starije osobe u Gradu Zagrebu u okviru zajedničkih druženja, a širu javnost i povodom 
obilježavanja Nacionalnog dana invalida rada, Svjetskog dana glazbe i Dana UIR Zagreba 
te u okviru Sajma Pravo doba na Zagrebačkom velesajmu, kestenijade u Hrvatskoj 
Kostajnici i kulturno-zabavne manifestacije u Centru za kulturu Trešnjevka. 
 

 
Mjera 3. Senzibiliziranje javnosti za umjetnički rad osoba s invaliditetom 
Aktivnost 1. Upoznavati javnost s kulturno-umjetničkim mogućnostima i postignućima 
osoba s invaliditetom manifestacijama i promidžbenim aktivnostima, izložbama, 
projekcijama videomaterijala i drugo. 
 
Ovu je Aktivnost UIR Zagreba realizirala i širu javnost tijekom 2017. godine upoznavala s 
kulturno-umjetničkim mogućnostima i postignućima invalida rada kroz 31 organiziranu 
aktivnost u vidu izložbi radova izrađenih od strane članova UIR Zagreba (fotografija, slika 
Škole crtanja i slikanja, kreativno-likovnih uradaka), zatim u vidu prezentacija rada UIR 
Zagreba, nastupa članova UIR Zagreba (pjevačkog zbora UIR Zagreba "Kolibrići", 
folklorne grupe, dramske grupe) te organizacijom manifestacije "I mi smo zvijezde". 
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Područje 11. Istraživanje i razvoj i međunarodna suradnja 
 
Mjera 3. Sudjelovanje na međunarodnim stručnim skupovima, suorganizacija i organizacija 
stručnih skupova o područjima invaliditeta 
Aktivnost 1. Sudjelovati na međunarodnim stručnim skupovima, suorganizirati i organizirati 
stručne skupove o invaliditetu. 
 
Predstavnici UIR Zagreba sudjelovali su na dva međunarodna skupa vezana za osobe s 
invaliditetom: XXII. hrvatski simpoziji osoba s invaliditetom s međunarodnim 
sudjelovanjem u organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske; 
predstavljanje rezultata inicijative za sufinanciranje iz fondova EU ugradnje dizala u 
zgrade u kojima žive slabo pokretne osobe u organizaciji EU parlamenta (eurozastupnice 
Biljana Borzan i predsjednika Koordinacijskog odbora društava i udruga HP i HT 
umirovljenika Hrvatske, Želimira Manenice). 
 
Predstavnici UIR Zagreba sudjelovali su i na deset stručnih skupova: konferenciji 
"Kreativna REakcija za nenasilje" u organizaciji Udruge Zamisli, Okruglom stolu povodom 
obilježavanja Nacionalnog dana invalida rada u organizaciji Hrvatskog saveza udruga 
invalida rada, tribini "Pazi kako pričaš promjenu" u organizaciji Brodoto, Simpoziju za 
voditelja udruga osoba s invaliditetom u organizaciji Hrvatskog saveza udruga invalida 
rada, Okruglom stolu "Socijalno stanovanje" u organizaciji Gradskog ureda za socijalnu 
zaštitu i osobe s invaliditetom, konferenciji "Važnost održivosti i unapređenja pokreta te 
pokretljivosti čovjeka" u organizaciji Kinaesthetics Hrvatska, konferenciji "Društveno 
poduzetništvo u Hrvatskoj - jučer, danas, sutra" u organizaciji Ministarstva rada i 
mirovinskoga sustava, predstavljanju nove i jedinstvene online platforme Helpific u 
organizaciji Udruge za psihosocijalnu pomoć Susret, prezentaciji Socijalne slike Grada 
Zagreba za 2016. u organizaciji Gradskog ureda za socijalnu zaštitu i osobe s 
invaliditetom. 
 
UIR Zagreba bila je organizator Okruglog stola na temu "Socijalno poduzetništvo" 
organiziranog povodom obilježavanja Dana UIR Zagreba odnosno svoje 51. obljetnice. 
 
Osim nabrojanih, predstavnici UIR Zagreba sudjelovali su na dodatnom 41-nom 
događanju u vidu predavanja, prezentacija, seminara i radionica s tematikama vezanim za 
problematiku osoba s invaliditetom, socijalno i društveno poduzetništvo, rad neprofitnih 
organizacija te u vidu edukacija vezanih za poboljšanje rada neprofitnih organizacija i 
pisanje EU projekata. 
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Područje 12. Rekreacija, razonoda i sport  
 
Mjera 1. Poticanje organiziranja sportskih natjecanja djece s teškoćama u razvoju i osoba s 
invaliditetom na lokalnoj, regionalnoj i državnoj razini te poticanje sudjelovanja na 
međunarodnim natjecanjima 
Aktivnost 1. Financirati i sufinancirati organizacije natjecanja 
 
Tijekom 2017. godine UIR Zagreba organizirala je sportsko-kulturnu manifestaciju,  
4. Memorijal Marije Topić, u spomen i čast dugogodišnje predsjednice UIR Zagreba, 
Marije Topić. Pokroviteljstvo Memorijala Marije Topić, kao i prijašnjih godina, prihvatio je 
Gradski ured za socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom, a tom su prigodom organizirana 
natjecanja u devet različitih sportskih disciplina (belot, šah, pikado, viseća kuglana, nabaci 
krug, stolni tenis, kuglanje, plivanje, streljaštvo) s gotovo 150 natjecatelja, invalida rada, iz 
11 udruga invalida rada s područja cijele Republike Hrvatske.  
U odnosu na 2016. godinu, kada je broj natjecatelja bio manji zbog loših vremenskih 
uvjeta i nemogućnosti dolaska invalida rada iz drugih gradova RH, u 2017. godini taj je broj 
na veliko zadovoljstvo UIR Zagreba ponovno povećan (12,60%). UIR Zagreba posebno je 
ponosna na povećan odaziv svojih članova, zagrebačkih invalida rada (34,55%). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Iako nije bila organizator, UIR Zagreba sudjelovala je i na sportskim susretima i turnirima 
izvan Grada Zagreba: 9. susreti osoba s invaliditetom "Pakrac 2017" u organizaciji Udruge 
invalida rada Pakrac-Lipik (4 natjecatelja, članova UIR Zagreba), sportski susreti invalida 
rada u Daruvaru povodom 45. obljetnice i u organizaciji Udruge invalida rada Daruvar (4 
natjecatelja, članova UIR Zagreba), XV. Memorijalni šahovski turnir - Josip Ing. Blažević u 
organizaciji Udruge invalida rada Karlovca (4 natjecatelja, članova UIR Zagreba). 
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Mjera 5. Aktivnosti osoba s invaliditetom u programu Sport za sve 
Aktivnost 1. Proširivati aktivnosti na postojeće objekte na području grada Zagreba 
Članovima UIR Zagreba, kao i ostalim osobama s invaliditetom s područja Grada Zagreba 
nastavljena je mogućnost besplatnog korištenja bazena Zimskog plivališta "Mladost" i 
Utrine. 
Aktivnost 2. Proširivati sadržaje aktivnosti (plivanje, nordijsko hodanje, biciklizam, 
teretana). 
Aktivnost 3. Nabaviti potrebnu opremu 
Aktivnost 4. Uključivati veći broj osoba s invaliditetom 
 
UIR Zagreba je tijekom 2017. godine provodila raznovrsne radionice vježbanja 
organizirane i nadzirane od strane prof. kineziologije i dipl. trenera specijaliste sportske 
rekreacije, a koje su obuhvaćale:  

- korektivnu gimnastiku, 
- jogu, 
- vježbanje u vodi (aquaaerobiku), 
- nordijsko hodanje, 
- aerobiku, 
- planinarenje, 
- standardne, latino te orijentalno terapijske plesove, 
- folklor, 
- grupno i individualno vježbanje kineziterapije,  
- treninge i natjecanja u pikadu, visećoj kuglani, igri preciznosti, stolnom tenisu, 

plivanju, šahu, belotu, kuglanju i streljaštvu. 
 
Također je tijekom 2017. godine, a sukladno Aktivnosti 3., UIR Zagreba nabavila opremu 
potrebnu za realizaciju prethodno nabrojanih radionica. Nabavku je sufinancirao Grad 
Zagreb u okviru dodjele jednokratne potpore za jačanje kapaciteta udruga. 
 
Vezano uz Aktivnost 4. broj članova zainteresiranih za uključivanje u rekreativne i 
sportske aktivnosti u konstantnom je porastu te se tijekom 2017. godine u takve 
aktivnosti organizirane od strane UIR Zagreba uključilo 1.007 članova što predstavlja 
porast od 20,89% u odnosu na prethodnu godinu. 
 
Članovi UIR Zagreba bili su, a i nastavljaju biti aktivni i u programu Sport za sve sudjelujući 
u programima nordijskog hodanja, plivanja te vježbanja po gradskim četvrtima, no UIR 
Zagreba nije u mogućnosti osigurati ljudski kadar za kontinuirana praćenja te iz tog 
razloga za ovo Izvješće nema konkretne brojke o uključenim članovima UIR Zagreba u 
nabrojane aktivnosti. 
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Područje 13. Civilno društvo 
 
Mjera 1. Sustavno podizanje razine svijesti javnosti o značenju udruga osoba s invaliditetom 
Aktivnost 1. Promicati najbolje prakse i uspješne programe/projekte udruga osoba s 
invaliditetom u javnosti. 
Aktivnost 3. Uključiti udruge osoba s invaliditetom u planiranje i provođenje svih mjera i 
aktivnosti. 
 
Primjere dobre prakse UIR Zagreba je tijekom 2017. godine promicala povodom 
obilježavanja Dana UIR Zagreba odnosno svoje 51. obljetnice organiziravši tribinu na temu 
"Socijalno poduzetništvo" u okviru kojeg su pred više od 200 uzvanika svoja iskustva i 
primjere dobre prakse prezentirali predstavnici Udruge osoba s invaliditetom Križevci, 
Ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom URIHO te 
Hrvatske udruge poslodavaca. 
 
U planiranje i provođenje svih mjera i aktivnosti u okviru Strategije UIR Zagreba uključena 
je kroz Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Zagreba čiji je član bio predsjednik 
UIR Zagreba, Zlatko Bočkal, sve do svoje prerane smrti u kolovozu 2017. godine nakon 
čega je tu ulogu preuzela novoizabrana predsjednica UIR Zagreba, Nada Vorkapić. Oboje 
su tijekom tijekom 2017. godine aktivno sudjelovali na svim radnim sastancima u 
pojedinim radnim skupinama. 

 
 
Mjera 2. Poticanje i razvijanje suradnje između različitih grupacija osoba s invaliditetom 
Aktivnost 5. Poticati stvaranje partnerstva udruga osoba s invaliditetom i udruga koje 
programski djeluju u korist osoba s invaliditetom, radi kvalitetnijeg ostvarivanja zajedničkih 
projekata i programa. 
 
Sredinom 2017. godine UIR Zagreba završila je trogodišnji program sufinanciran od strane 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, pod nazivom "Zajedno smo 
jači" u okviru koje je surađivala s partnerom, Domom za starije osobe Ježdovec kroz 
zajednička druženja, kreativno-likovne radionice, glazbene i dramske programe. 
Po završetku tog programa, UIR Zagreba je sredinom 2017. godine pokrenula novi 
trogodišnji program pod nazivom "Ars longa, vita brevis" također sufinanciran od strane 
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. U okviru tog programa UIR 
Zagreba ostvaruje partnerstvo s dva doma za starije osobe (Ježdovec i Trnje) te suradnju 
s Udrugom osoba s invaliditetom Samobora i Svete Nedelje, a koja okuplja osobe s 
invaliditetom, neovisno o vrsti i stupnju tjelesnog oštećenja ili invaliditeta.  
Osim u spomenutom trogodišnjem programu, tijekom godine UIR Zagreba je s UOSI 
Samobora i Svete Nedelje surađivala i u područjima rekreacije i kreativnosti. 
 
 
 
 
 
 



 

16 
 

Mjera 3. Izgradnja stručnoga, kadrovskog i materijalnog kapaciteta udruga osoba s 
invaliditetom 
Aktivnost 1. Jačati kapacitet udruga osoba s invaliditetom (inicijalna pomoć udrugama 
osoba s invaliditetom za razvoj aktivnosti u lokalnoj zajednici, osnaživanje udruga osoba s 
invaliditetom koje pružaju usluge korisnicima u lokalnoj zajednici) u svrhu razvoja socijalnih 
usluga 
Aktivnost 2. Institucijski pomoći razvoju udruga osoba s invaliditetom 
Aktivnost 4. Poticati zapošljavanje osoba s invaliditetom kroz programe udruga.  
Aktivnost 5. Osiguravati sustavne edukacije voditelja i članova udruga za različita područja 
djelovanja. 
 
Grad Zagreb je dodjelom jednokratne potpore u 2017. godini dao svoj doprinos jačanju 
kapaciteta UIR Zagreba sukladno Aktivnosti 1. te institucionalnom i organizacijskom 
razvoju UIR Zagreba sukladno Aktivnosti 2.. 
 
UIR Zagreba je Aktivnost 4. realizirala u okviru programa Javnih radova zapošljavanjem 
osobe s invaliditetom u UIR Zagreba (Ana Filipčić), a s ciljem njezinog aktivnog 
uključivanja na tržište rada i stjecanja radnog iskustva. 
 
UIR Zagreba je sukladno Aktivnosti 5. uz jednokratnu potporu Grada Zagreba i 
sufinanciranje Ministarstva za demografiju, obitelj mladih i socijalnu politiku u 2017. godini 
osigurala edukacije vezane za odnose s javnošću za organizacije civilnog društva za 
četvoro zaposlenih djelatnika UIR Zagreba, zatim edukaciju za simulaciju provedbe EU 
projekata za dvoje zaposlenih djelatnika, edukaciju volontera za voditelja folklornih 
skupina te edukaciju dvoje zaposlenih djelatnika UIR Zagreba za voditelje dramskih 
skupina. 
Osim nabrojanih, UIR Zagreba je tijekom 2017. godine organizirala i edukaciju o zaštiti na 
radu za sve zaposlene djelatnike (njih osam) i volontere (njih 29) koji istu do tada nisu 
prošli. 
 
 
 
Nastavak ovog Izvješća obuhvatit će podatke nenavedene u konkretnim Mjerama i 
Aktivnostima u okviru Strategije, a koje je UIR Zagreba realizirala sukladno Planu i 
programu rada UIR Zagreba za 2017. godinu. 
 
 
Tako su tijekom 2017. godine održane dvije sjednice Skupštine UIR Zagreba, devet 
sjednica Upravnog odbora, dvije sjednice Nadzornog odbora te nažalost i jedna sjednice 
Suda časti.  
 
UIR Zagreba 2017. godinu završila je s 8.741 registriranim članom od čega 3.999 muških i 
4.742 ženskih. Podaci u odnosu na 2017. godinu ukazuju na blagi pad u broju članstva  
(-1,82%), no ukazuju i na nastavak tendencije usporenijeg pada u usporedbi s podacima 
prijašnjih godina (2016. godine -3,04%, 2015. godine -5,14%, 2014. godine -4,56%, 2013. 
godine -3,67%). 
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Stručna služba UIR Zagreba tijekom 2017. godine imala je nekoliko izmjena:  
Ana Filipčić zaposlena je na razdoblje od šest mjeseci u okviru programa Javnih radova 
(26.06-25.12.2017.), s Ivicom Županom sporazumno je raskinut Ugovor o radu 
(04.07.2017.) dok je s Joškom Matićem, dipl.iur. sklopljen Ugovor o radu  (22.11.2017.) na 
razdoblje od godine dana na radnom mjestu savjetnika. Dok je dio troškova za ljudske 
kapacitete UIR Zagreba osigurala kroz program Javnih radova, dio je osigurala iz 
programskih sredstava Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, 
Grada Zagreba te Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva.  
Osim navedene, zahvaljujući financijskoj potpori Grada Zagreba i Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva, UIR Zagreba je u okviru programskih sredstava osigurala 
sredstva i za institucionalnu potporu UIR Zagreba. 
 
Tijekom 2017. godine UIR Zagreba javila se na 15 natječaja i javnih poziva raspisanih od 
strane lokalnih i regionalnih institucija od čega ih je šest odobreno (Grad Zagreb, 
Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva, Ministarstvo za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku), a za jedan se u trenutku završetka ovog Izvješća još uvijek 
čekaju rezultati.  
 
 
Neke od klupskih aktivnosti u ovom su Izvješću opisane pod različitim područjima 
Strategije, no tijekom 2017. godine ukupno je bilo organizirano i realizirano 1.687 različitih 
aktivnosti u okviru kojih je 987 članova (298 muškaraca, 657 žena) sudjelovalo 16.632 
puta. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
Iz rezultata je vidljivo da je došlo do povećanja vezano uz angažman članova UIR Zagreba 
(18,49%) što je velikim dijelom rezultiralo uvođenjem i modificiranjem stimulacijske 
aktivnosti (Uči i osvoji) i novog načina informiranja članova (SMS poruke), a dijelom i 
uslijed zadanih ograničenja uključivanja u pojedine aktivnosti. Do pada je došlo u broju 
organiziranih aktivnosti (-8,12%) što je najvećim dijelom posljedica nekontinuiranog 
održavanja i povremenih otkazivanja aktivnosti od strane volontera. Do pada je došlo i u 
broju učešća članova u pojedinim aktivnostima (-12,20%) što je dijelom rezultat 
neredovitih dolazaka članova u razdobljima velikih vrućina odnosno hladnoća, a dijelom 
zadanih ograničenja uključivanja u pojedine aktivnosti. 
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Vrlo važna i značajna stavka u realizaciji klupskih i drugih aktivnosti UIR Zagreba su 
volonteri koji iz godine u godinu iznenađuju svojim odazivom i na čijem je doprinosu UIR 
Zagreba neizmjerno zahvalna posebice uzevši u obzir da se u 2017. godini aktivno 
angažiralo 52% više volontera u odnosu na 2016. godinu. Sukladno povećanju u broju 
volontera, u odnosu na 2016. godinu u 2017. godini povećao se i ukupan broj sati (38,44%) 
koje su volonteri nesebično odvojili i uložili u obogaćivanje sadržaja koje UIR Zagreba 
osigurava za svoje članove. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Manifestacije koje je UIR Zagreba tijekom 2017. godine organizirala ili u koje se uključila 
navedene su u okviru različitih područja Strategije, no ovdje navodimo sve: 
Dani otvorenih vrata UIR Zagreba, Nacionalni dan invalida rada, Svjetski dan plesa,  
4. Memorijal Marije Topić, Dani otvorenih vrata udruga, Sajam Pravo doba – sajam za 
starije osobe, Festival jednakih mogućnosti, Tjedan udruga, Jarunski susreti, Svjetski dan 
glazbe, Maksimirske jeseni, Dan UIR Zagreba, Međunarodni dan starijih osoba, 
Međunarodni dan osoba s invaliditetom, Međunarodni dan volontera te manifestacija "I 
mi smo zvijezde". 
 
Temeljem pozitivnog iskustva iz 2016. godine, tijekom 2017. godine UIR Zagreba nastavila 
je s organizacijom edukativnih i stručnih susreta s ciljem razmjene iskustava sa srodnim 
udrugama obišavši tako udruge invalida rada – Duga Resa i Vukovar. 
Osim navedenih susreta, organiziran je već tradicionalan grupni odlazak kod partnera u 
Gornju Stubicu ("Rody") povodom obilježavanja blagdana Sv. Vinka dok je u okviru 
klupskih aktivnosti organizirano devet planinarskih izleta. 
 



 

 

Na inicijativu pokojnog predsjednika Zlatka Bočkala, UIR Zagreba je tijekom 2017. godine 
vodila evidenciju pruženih savjeta od strane Stručne službe rezultati čega ukazuju da je u 
2017. godini 7.877 osoba zatražilo savjet. Od te brojke, članova UIR Zagreba bilo je 6.754 
(85,74%), a ostalih je bilo 1.123 (14,26%). Od iste brojke za savjet se obratilo 2.846 
muškaraca (36,13%) i 5.031 žena (63,87%). Upiti su upućivani putem telefona (4478 / 
56,85%), e-pošte (377 / 4,79%), osobno (2.107  / 26,75%) i putem SMS poruka (915 / 11,61%).  
Područja savjetovanja smo grupirali i ovdje ih prikazujemo po učestalosti pruženih savjeta 
(svekupno njih 8.698): klupske aktivnosti (2.603 / 29,93%), prava i povlastice (1754 / 
20,17%), opće informacije (članarina, učlanjenje, radno vrijeme, način informiranja i slično 
– 1.197 / 13,76%), program Pravno savjetovalište (975 / 11,21%), Rekreativno-zdravstveni 
program (608 / 6,99%), aktivnosti UIR Zagreba (izuzev ovdje grupiranih programa – 580 / 
6,67%), program Ljetovanje (378 / 4,35%),  edukativni i stručni susreti i druženja (124 / 
1,43%), program Mobilni tim (100 / 1,15%) i ostalo (sve ovdje negrupirano - 379 / 4,36%).  
 
Povodom obilježavanja Dana UIR Zagreba organizirano je trodnevno događanje kojim se 
ujedno obilježila i 10. obljetnica korištenja gradskih prostora na sadašnjoj adresi. Tako je 
prvi dan organizirana proslava uz ples u prostorijama UIR Zagreba, drugi dan svečani 
koncert pjevačkog zbora UIR Zagreba "Kolibrići" i harmonikaškog orkestra Hrvatskog 
grafičkog glazbenog društva "Sloga" u dvorani Doma sindikata grafičara, a treći dan 
tribina na temu "Socijalno poduzetništvo" i svečana dodjela nagrada, priznanja i 
zahvalnica u hotelu Antunović. 
Tom su prigodom dodijeljene tri nagrade, zatim 10 zahvalnica pojedincima i 28 zahvalnica 
institucijama te 72 priznanja.  
 
Pokojnom predsjedniku Zlatku Bočkalu posthumno je dodijeljena "Nagrada za životno 
djelo Marija Topić" za njegove izuzetne zasluge i doprinos u radu i ostvarivanju ciljeva 
UIR Zagreba, kao i promicanju zaštite invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom. 
"Godišnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba" dodijeljena je Aniti Kaiser, savjetnici u 
UIR Zagreba, za njezino veliko i vrlo kreativno zalaganje prilikom organizacije klupskih i 
ostalih aktivnosti koje je UIR Zagreba organizirala tijekom jednogodišnjeg razdoblja. 
Treća nagrada "Naj volonter" dodijeljena je Miri Peršić za značajan doprinos poboljšanju 
kvalitete života invalida rada te doprinos radu i djelovanju UIR Zagreba, koja je uz 
redovne sate kao suradnica u UIR Zagreba, odvajala i dodatne sate svog slobodnog 
vremena volontirajući kod svog poslodavca. 
 
Dok su zahvalnice pojedincima i institucijama dodijeljene za doprinos radu i 
funkcioniranju UIR Zagreba, zatim za doprinos u promicanju prava i interesa invalida rada 
i osoba s invaliditetom te za promicanje rada UIR Zagreba, priznanja su dodijeljena 
članovima UIR Zagreba sukladno godinama članstva, za svakih deset godina neprekidnog 
članstva u Udruzi, počevši od dvadesete godine. 

Izvješće pripremila voditeljica Stručne službe: Anamarija Lazić, prof.  

Predsjednica: 
 

Nada Vorkapić 


