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Zagreb, 09.03.2020. godine   Br. 63/2020. 
 

Izvještaj o radu Udruge invalida rada Zagreba u 2019. godini 
 
UVOD 
Tijekom provedbe aktivnosti određenih Planom i programom rada UIR Zagreba za 2019. 
godinu (dalje: PiP za 2019.), Udruga invalida rada Zagreba (dalje: UIR Zagreba) poštivala je 
propisane mjere i aktivnosti svih svojih strateških dokumenata te lokalnih i nacionalnih 
strategija od značaja za osobe s invaliditetom te za rad i djelovanje UIR Zagreba: 
Zagrebačka strategija izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 
2016. do 2020. godine, Razvojna strategija Grada Zagreba za razdoblje do 2020. godine, 
Nacionalna strategija izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 
2016. do 2020., Strategija borbe protiv siromaštva i socijalne isključenosti Republike 
Hrvatske (2014-2020.), Strategija socijalne skrbi za starije osobe u RH za razdoblje od 2017.-
2020. godine, Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom, Strategija 
Vijeća Europe za osobe s invaliditetom 2017.-2023., Strategija Vijeća Europe za osobe s 
invaliditetom 2017.-2023., Strategija Europa 2020. te Europska socijalna povelja. 
 
Izvještaj o radu UIR Zagreba u 2019. godini sastavljen je po uzoru na PiP-a 2019. pa su 
dijelovi Izvještaja raspoređeni i prilagođeni područjima Zagrebačke i Nacionalne strategije 
izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom, a sukladno djelatnostima navedenim 
u Statutu UIR Zagreba.  
 
 
ZDRAVSTVENA ZAŠTITA  
Prostori namijenjeni osobama s invaliditetom na području Grada Zagreba korišteni su s 
ciljem poticanja razvoja zdravstvenog turizma. 
UIR Zagreba je samostalno organizirala tri događanja: u Parku Zrinjevac "Dvije suze za 
Zlatka Bočkala", na RŠC Jarun "6. Memorijal Marije Topić" te u Centru za kulturu 
Trešnjevka "I mi smo zvijezde". Uz navedeno, UIR Zagreba se glazbenim, plesnim i 
dramskim nastupima uključila u javna događanja na sljedećim lokacijama: u Satiričkom 
kazalištu Kerempuh Svjetskog dana plesa, na Zagrebačkom velesajmu u okviru Sajma 
Pravo doba – sajam za starije osobe, na Trgu bana Josipa Jelačića u okviru Festivala 
jednakih mogućnosti, na Europskom trgu u okviru Tjedna udruga, na RŠC Jarun u okviru 
Jarunskih susreta te u Maksimiru u okviru Maksimirskih jeseni. 
 
Program "Ljetovanje" UIR Zagreba je provela s 
ciljem provedbe rekreativno-terapeutskih 
programa u suradnji s Thalassotherapijom 
Crikvenica, Specijalnom bolnicom za medicinsku 
rehabilitaciju PGŽ. U vremenskom razdoblju od 
15.05. do 22.09.2019. godine, invalidima rada i 
članovima njihovih obitelji bio je osiguran povoljan 
smještaj uz mogućnost korištenja medicinskih usluga 
specijalističkih pregleda, dijagnostičkih pretraga i terapijskih postupaka.  
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Program je proveden u 13 smjena po 10 dana 
/ 10 polupansiona, a primljeno je 150 prijava. 
Programom je obuhvaćeno 138 osoba, od 
kojih 88 članova, a od njih je 76 onih koji su 
minimalno tri godine uzastopno članovi UIR 
Zagreba te im je zbog toga bio sufinanciran 
smještaj u visini članarine. 
 
 
S ciljem kontinuiranoga provođenja preventivnih programa radi promicanja zdravlja i 
sprečavanja nastanka invaliditeta i težih oštećenja zdravlja, UIR Zagreba je tijekom 
godine za svoje članove organizirala i uključivala se u aktivnosti navedene u nastavku, a 
kojima se utjecalo na životne navike i rizične čimbenike zdravlja osoba s invaliditetom. 
 
Preventivno-zdravstvena akcija, aktivnost u okviru 
koje je viša medicinska sestra redovito kontrolirala 
krvni tlak te razine glukoze, triglicerida i kolesterola 
u krvi. U 2019. godini kroz 357 obrada obuhvaćeno je 
210 članova, od kojih 133 žena i 77 muškaraca. 
 

Vježbe kineziterapije za homogene grupe provodili 
su dipl. trener specijalist sportske rekreacije i prof. 
kineziologije. U 2019. godini organizirano je 150 
radionica u koje se uključilo 69 članova, od kojih 63 
žene i 6 muškaraca. 
 

Vježbe radne terapije provodio je radni terapeut, prvostupnik. U 2019. godini odradio je 
18 radionica u koje se uključilo 8 članova od kojih 5 žena i 3 muškarca. 
 

Vježbe korektivne gimnastike provodili su dipl. 
trener specijalist sportske rekreacije i prof. 
kineziologije. U 2019. godini organizirano je 390 
radionica u koje se uključilo 116 članova od kojih 105 
žena i 11 muškaraca. 
 

Rekreativno-zdravstveni program UIR Zagreba je provela u suradnji sa Specijalnim 
bolnicama za medicinsku rehabilitaciju Varaždinske toplice, Daruvarske toplice i 
Thalassotherapia Crikvenica te na taj način osigurala povoljniji smještaj u tim bolnicama 
tijekom obavljanja rehabilitacije i medicinskih tretmana. U 2019. godini obuhvaćene su 
383 osobe i realizirano je 4.555 noćenja. 
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Fizikalna terapija je članovima UIR Zagreba bila osigurana kao besplatna u Domu zdravlja 
Centar u Runjaninovoj, u okviru programa "Fizikalna terapija i rehabilitacija za osobe s 
invaliditetom u Gradu Zagrebu". U 2019. godini fizikalnu je terapiju obavio 271 član u 
okviru 296 obrada. 
 

Mamografski pregled je članicama UIR Zagreba bio osiguran kao besplatan u Nastavnom 
zavodu za javno zdravstvo "Dr. Andrija Štampar" u organizaciji Gradskog ureda za 
socijalnu zaštitu i osobe invaliditetom. U 2019. godini mamografski pregled obavilo je 35 
članica (broj je odredio organizator). 

 
 
SOCIJALNA ZAŠTITA 
U okviru ovog područja UIR Zagreba je za svoje članove, invalide rada i ostale osobe s 
invaliditetom odnosno tjelesnim oštećenjem osigurala sljedeća prava i usluge: 
- smanjenje RTV pristojbe 
- smanjenje mjesečne naknade T-com usluge  
- besplatni termini bazena Zimskog plivališta "Mladost" te bazenskog kompleksa Utrine  
- besplatno učlanjenje u Gradske knjižnice Grada Zagreba, Velike Gorice i Zaprešića 
- popust prilikom kupovine karata u kazalištima Gavella, Kerempuh, Teatar na Trešnjevci 

(TNT), Mala scena, Žar ptica, Zagrebačko kazalište mladih (ZKM), Histrion te u 
koncertnoj dvorani Vatroslava Lisinskog 

- sudjelovanje u raznovrsnim i mnogobrojnim klupskim aktivnostima, priredbama i 
događanjima, susretima i natjecanjima 

- besplatan ulaz u Muzej Grada Zagreba 
- besplatan javni prijevoz u Gradu Zagrebu i pojedinim područjima Zagrebačke županije 
- specijalizirani prijevoz u Gradu Zagrebu 
- popust na fizikalne terapije u Nado centru zdravlja Zagreb 
- popust na usluge u EMENA, Centru za tijelo i pokret 
- popust u Autoškoli Megastart 
- popust na usluge fizikalne terapije i rehabilitacije u privatnoj praksi Donadić 

fizioterapija 
- popust na krojačke usluge u krojačkom salonu Jura 
- popust na usluge zavarivanja kod privatnika, Dubravka Požega 
- popust na proizvode i usluge kod tvrtke Egeria 
- popust na proizvode kod tvrtke Bauerfeind 
- popust na usluge vezane za posredovanje u prometu nekretnina u agenciji Nekretnine 

Pistacio 
- popust na cijene izrade mrežne stranice kod tvrtke Pistacio 
- popust na usluge njege i pomoći u kući i izvan nje kod tvrtke Anis 
- besplatni termini za ribolov u Ribolovno-rekreacijskom centru "Grad mladih – 

Granešina" 
- gratis ulaznice za Nacionalni park Kornati 
- popust na ulaznice za Nacionalni park Krka 
- popust na proizvode kod tvrtke Medikor 
- popust na usluge kod tvrtke Dentix 
- popust na proizvode kod tvrtke Nucleus 
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- popust na usluge u Centru za mikroklimu Nucleus 
- popust na usluge Prve građanske udruge za sjajne pogrebe i posmrtnu pripomoć 
- popust na proizvode kod tvrtke Demention 
- popust prilikom svakodnevne kupovine kod kupovne zajednice Cashback world 
- popust prilikom kupovine i gratis dostave kod tvrtke Gladni psić 
- popust na dio asortimana te na usluge u građevini kod tvrtke Somat projekt 
- popust na proizvode kod tvrtke Mediasken 
- popust na kupovinu kompleta knjige kod autora Zorana Bručića 
- popust na usluge u Poliklinici za oftamologiju "Dr. Ritz" 
- promocija aktivnosti UIR Zagreba u Glasilu invalida rada (GIR), časopisu Informacije 

HSUIR-a, mrežnim stranicama UIR Zagreba, društvenim mrežama Facebook, 
Instagram i Youtube, oglasnim pločama UIR Zagreba, putem SMS-a, na raznim 
internim i javnim događanjima te putem raznih medija (internet portali, radijske i 
televizijske stanice). 

 
UIR Zagreba je omogućila i besplatno korištenje Mobilne aplikacije UIR Zagreba naziva 
UIR e-iskaznica, a osigurala je i popuste za nove usluge: smještaj u Apartmanima Kleflin, 
zatim usluge prijevoza željeznicom kod HŽ Putničkog prijevoza d.o.o. te usluge čišćenja u 
Lemia poslovnicama. 
 
U okviru ovog područja UIR Zagreba je nastavila pružati kvalitetne usluge u zajednici 
provodeći program Mobilni tim u okviru kojeg su dipl. iur., viša medicinska sestra, prof. 
fizičke kulture i volonterka obilazili članove s područja Grada Zagreba i Zagrebačke 
županije čija je pokretljivost djelomično ili potpuno ograničena. Svaki je član mobilnog 
tima u domu pojedinog člana u svojoj domeni pružio adekvatnu, traženu i potrebnu 
stručnu pomoć u vidu preventivnih mjera za očuvanje i unapređenje zdravlja, pravnih 
savjetovanja i primarne pravne pomoći, demonstracije i pomoći pri izvođenju 
kinezioloških vježbi, zatim u vidu savjetovanja i pružanja informacija o aktivnostima UIR 
Zagreba te aktualnostima u tematskim područjima. U 2019. godini obiđeno je 65 članova 
od kojih 45 žena i 20 muškaraca, a u okviru 154 izlaska. 
 
 
STANOVANJE, MOBILNOST I PRISTUPAČNOST 
Tijekom 2019. godine pratile su se i analizirale primjene zakonskih pozitivnih propisa u 
području javnoga gradskog prometa. UIR Zagreba je sudjelovala i u raspravama o 
problemima i izazovima pristupačnosti u unutarnjem, državnom i gradskom prijevozu, 
zatim pristupačnosti građevinama javne i stambene namjene te on-line pristupačnosti. 
Naglasak u raspravama bio je pravo korištenja Znaka pristupačnosti unutar Grada 
Zagreba, a cilj svih rasprava bio je povećanje pristupačnosti što većem broju invalida rada 
i ostalim osobama s invaliditetom. 
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PRAVNA ZAŠTITA I ZAKONSKA REGULATIVA PRAVA OSOBA S INVALIDITETOM  
Tijekom cijele godine je, u okviru Pravnog savjetovališta, članovima UIR Zagreba bila 
osigurana besplatna stručna pravna pomoć. Pomoć je članovima pružana osobno u 
prostorijama UIR Zagreba i u domovima onih teže pokretnih i nepokretnih članova,  
zatim putem telefona i e-pošte. Dok je većim dijelom pomoć pružao zaposleni djelatnik, 
mag.iur., svoj je doprinos dala i volonterka, dipl. pravnica. U 2019. godini su obavljena 974 
razgovora s 613 članova. Kao i prijašnjih šest godina, tako su i u 2019. godini najčešće 
potrebe za savjetovanjem i pravnom pomoći članovi iskazali u području mirovinskog 
osiguranja, a potom u području socijalne 
skrbi te građanskog i nasljednog prava. 
Pravne su savjete i pomoć članovi u 
manjoj mjeri tražili i iz ostalih područja.  
Uz individualna savjetovanja, pravnik je 
tijekom 2019. godine održao i tematska 
predavanja koja su bila vrlo dobro 
posjećena. 
 
Tijekom cijele godine, pravnik je pratio i analizirao stanja i primjene propisa u području 
prevencije invalidnosti i drugih oštećenja, zatim u području zaštite invalida rada i ostalih 
osoba s invaliditetom te u području rada neprofitnih organizacija. Sukladno potrebama i 
mogućnostima, pravnik je inicirao zakonodavne promjene, sudjelovao u javnim 
raspravama i savjetovanjima vezanim uz nacrte raznih pravilnika na razini RH u okviru 
kojih su neki od prijedloga UIR Zagreba u velikoj mjeri uvaženi, a koji su se izravno ili 
neizravno odnosili na invalide rada i ostale osobe s invaliditetom i na rad neprofitnog 
sektora. 
 
 
INFORMIRANJE, KOMUNIKACIJA I PODIZANJE RAZINE SVIJESTI  
S ciljem omogućavanja slobodnog pretraživanja, primanja i prosljeđivanja informacija 
prema izboru pojedinca na ravnopravnoj osnovi s drugim članovima društva, UIR Zagreba 
je tijekom cijele godine redovito ažurirala svoje postojeće mrežne stranice  
(www.uir-zagreb.hr, svakodnevno) te stranice društvene mreže Facebook 
(http://facebook.com/uirzagreba, svakodnevno), aplikacije Instagram 
(https://www.instagram.com/uir.zagreba, po potrebi) i mrežnog kanala YouTube 
(http://tinyurl.com/uirzagreba, po potrebi), kao i platformu za digitalno izdavanje Issuu 
(https://issuu.com/glasilouirz), a informacije je na tromjesečnoj bazi slala i elektroničkim 
putem (e-bilten).  
Osim navedenih načina, članovi UIR Zagreba su tijekom godine bili dodatno informirani i 
putem oglasnih ploča u prostorijama UIR Zagreba, elektroničkim putem (e-pošta, jednom 
tjedno) te putem SMS poruka (jednom tjedno).  
Iako nemamo statističke podatke iz 2018. godine, u 2019. godini su podaci sljedeći:  
UIR Zagreba na Facebook-u ima 1.194 prijatelja dok stranicu prati 836 osoba, objave na 
Instagramu prati 337 osoba, a na YouTube kanal preplaćene su 34 osobe. Na Issuu 
platformi su u 2019. godini objavljene tri publikacije (dva broja Glasila invalida rada, GIR i 
brošura "Znanje je moć!") koje su čitane 247 puta, a e-bilten prima 109 osoba. Putem  
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e-pošte informiran je 1.861 član, a putem SMS poruka njih 5.443. Uzevši u obzir 8.229 
članova u 2019. godine, navedene brojke ukazuju na veliku zainteresiranost članova, ali i 
javnosti, za informacije koje UIR Zagreba tijekom godine objavljuje. 
 
U 2019. godini UIR Zagreba je tiskala nova dva izdanja službenog časopisa UIR Zagreba 
"Glasilo invalida rada, GIR". Drugo izdanje u toj godini bilo je jubilarno 50. i tu je prigodu 
UIR Zagreba iskoristila za izbor najzanimljivijih članaka iz proteklih 50 brojeva unatrag 17 
godina. Svako je izdanje tiskano i besplatno distribuirano u nakladi od 5.000 primjeraka 
ujedno objavljenih i dostupnih u digitalnom obliku na mrežnim stranicama UIR Zagreba. 
 
Sukladno planiranome, a zahvaljujući i dobroj volji volontera, tijekom godine je 
nastavljena provedba edukacija korištenja novih i postojećih informacijskih i 
komunikacijskih tehnologija koje su bile organizirane u okviru grupnih i individualnih 
radionica te predavanja s vizualno-praktičnim dijelom. 
Nastavljajući E-čitaonicu, aktivnost započetu 2018. godine, članovima UIR Zagreba je i 
tijekom 2019. godine bila osigurana mogućnost svakodnevnog samostalnog korištenja 
računala i pretraživanja Interneta u prostorijama UIR Zagreba. 
 
Osim upoznavanja i informiranja šire javnosti o radu i djelovanju UIR Zagreba, ciljevi 
navedenih načina informiranja i komunikacije bili su i jačanje javne svijesti o tome da 
osobe s invaliditetom mogu same najbolje zastupati svoje interese te podizanje javne 
svijesti o invaliditetu i pravima osoba s invaliditetom unapređivanjem stavova prema 
osobama s invaliditetom kao aktivnim i potpunim članovima društva. U te je svrhe UIR 
Zagreba tijekom 2019. godine organizirala gotovo trideset tematskih predavanja 
otvorenih za širu javnosti, distribuirala je otprilike 8.500 informativnih letaka, a 
organizirala je i nekoliko događaja: Dani otvorenih vrata UIR Zagreba, Dani otvorenih 
vrata udruga, Nacionalni dan invalida rada, Dvije suze za Zlatka Bočkala, 6. Memorijal 
Marije Topić, Dan UIR Zagreba, I mi smo zvijezde. U svakoj od navedenih prigoda, UIR 
Zagreba je bogatim programskim sadržajima promicala pozitivnu sliku o osobama s 
invaliditetom te upoznala javnost o dobrim primjerima iz prakse u raznim područjima od 
interesa i značaja za osobe s invaliditetom te kvalitetu življenja općenito. Jedinstvena 
nediskriminirajuća terminologija promovirana je u svim javnim i internim istupima te 
tiskanim i elektronički objavljenim dokumentima, a organizirana su i javna obilježavanja 
datuma povezanih s unapređenjem položaja osoba s invaliditetom, sve s ciljem podizanja 
javne svijesti o pravima osoba s invaliditetom te opće tolerancije prema raznolikosti u 
društvu. 
 
Tijekom cijele godine kontinuirano je ažurirana fotogalerija koja sadrži fotografije brojnih 
aktivnosti i događanja u koje su se tijekom 2019. godine uključivali članovi UIR Zagreba, a 
koja je dostupna na mrežnim stranicama UIR Zagreba (www.uir-zagreb.hr). Također je 
ažurirana i videogalerija s video i audio snimkama s tih istih aktivnosti, kao i s raznih 
gostovanja predstavnika UIR Zagreba u radio i televizijskim emisijama, a objavljene su na 
mrežnom kanalu YouTube (tinyurl.com/uirzagreba). Uz navedene medije, UIR Zagreba je 
svoje aktivnosti dodatno promovirala i širu javnost informirala i posredstvom medija u 
vidu objava u tiskovnim medijima i na internet portalima.   
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SUDJELOVANJE U KULTURNOM ŽIVOTU  
S ciljem uključivanja osoba s invaliditetom u projekte u kulturi te senzibilizacije javnosti za 
umjetnički rad osoba s invaliditetom, tijekom 2019. godine UIR Zagreba je organizirala i 
uključivala se u razne kulturne događaje za osobe s invaliditetom i za osobe treće životne 
dobi, kao i povodom obilježavanja datuma od velikog značaja za invalide rada i druge 
osobe s invaliditetom te volontere: Otvorena vrata zaljubljenih (14. veljače), Nacionalni 
dan invalida rada (21. ožujka), Dvije suze za Zlatka Bočkala (12. travnja), Svjetski dan plesa 
(29. travnja), Dan otvorenih vrata udruga (17. svibnja), Festival jednakih mogućnosti (22. 
svibnja), Sajam Pravo doba (16. svibnja), Jarunski susreti (31. svibnja), Tjedan udruga (13. 
lipnja), Maksimirske jeseni (17. rujna), Europski tjedan mobilnosti  
(19. rujna), Dan UIR Zagreba (26. i 27. rujna), Međunarodni dan starijih osoba  
(1. listopada), 72 sata bez kompromisa (18. listopada), Upset Art festival (29. studenog), 
Međunarodni dan osoba s invaliditetom (2. i 3. prosinca), Međunarodni dan volontera  
(5. prosinca), priredba "I mi smo zvijezde" (11. prosinca).  
UIR Zagreba je organizirala i četiri kulturno-edukativnih izleta povodom Dana grada 
Čakovca, Voloderskih jeseni, Vinkovačkih jeseni te Kajkavijade u Varaždinskim toplicama. 
Uz navedeno, organizirana su i gostovanja pjevačkog zbora i plesnih skupina UIR Zagreba 
uz izložbe kreativnih, likovnih i foto uradaka te crteža i ručnih radova u prostorijama UIR 
Zagreba, zatim u domovima za starije osobe Maksimir, Bistra, Ježdovec, Trnje i 
Novinščak-Čakovec te u predvorju Koncertne dvorane Vatroslav Lisinski. U sve nabrojane 
aktivnosti tijekom 2019. godine uključilo se 400-tinjak invalida rada i ostalih osoba s 
invaliditetom.  
 
 
ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ  
Sukladno pruženim prilikama, UIR Zagreba je sudjelovala u multidisciplinarnim 
istraživanjima o osobama s invaliditetom na nacionalnoj i regionalnoj razini, a tijekom 
godine su se prikupljala mišljenja i prijedlozi članova UIR Zagreba o problemima osoba s 
invaliditetom te rad i djelovanje UIR Zagreba. 
 
Baza podataka članova UIR Zagreba kontinuirano je i redovito ažurirana.  
 
 
REKREACIJA, RAZONODA I SPORT 
Tijekom godine UIR Zagreba organizirala je i provodila niz rekreativno-sportskih 
aktivnosti u vidu brojnih i raznovrsnih radionica, a pod stručnim nadzorom zaposlenih 
djelatnika UIR Zagreba i volontera. Osim organizacije 7. Memorijala Marije Topić u okviru 
kojeg je sudjelovalo preko 150 natjecatelja iz 12 udruga u RH, predstavnici UIR Zagreba 
sudjelovali su i na natjecanjima i susretima u organizaciji drugih, srodnih udruga:  
XII. Susret invalida rada - osoba s invaliditetom Republike Hrvatske "Kutina 2019" UIR 
Kutine, XXVIII tradicionalni međunarodni susret i hodočašće osoba s invaliditetom "Marija 
Bistrica 2019" UI Donje Stubice, 19. susret osoba s invaliditetom Hrvatske "Križevci 2019" 
UIR Križevaca, 11. susreti osoba s invaliditetom "Pakrac 2019" UIR Pakrac-Lipik, 31. susret 
osoba s invaliditetom "Jesen v Međimorjo" Društva osoba s tjelesnim invaliditetom 
Međimurske županije, XVII. Memorijalni šahovski turnir "Ing. Josip Blažević" UIR Grada 
Karlovca te Turnir u pikadu Pikado kluba slijepih Zvuk Zagreb. 
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CIVILNO DRUŠTVO  
UIR Zagreba je i tijekom 2019. godine nastojala utjecati na sustavno podizanje razine 
svijesti javnosti o značaju postojanja i djelovanja udruga osoba s invaliditetom u okviru 
Povjerenstva za osobe s invaliditetom Grada Zagreba čija je članica i Predsjednica UIR 
Zagreba te Stručnog savjeta pravobraniteljice za osobe s invaliditetom čiji su članovi 
zaposlenici UIR Zagreba – savjetnik (mag.iur.) i voditeljica Stručne službe.  
Stručni, kadrovski i materijalni kapacitet UIR Zagreba jačao se kroz stručne edukacije 
voditelja aktivnosti za različita područja djelovanja od važnosti i značaja za osobe s 
invaliditetom te rad neprofitnih organizacija, kao i kroz intenziviranu suradnju sa srodnim 
udrugama i organizacijama.  
 
 
MEĐUSEKTORSKA I MEĐUNARODNA SURADNJA TE SURADNJA S DRUGIM 
INSTITUCIJAMA I UDRUGAMA  
S ciljem razmjene iskustva te zajedničkog apliciranja za financijska sredstva EU fondova 
tijekom 2019. godine nažalost nije nastavljena suradnja s Udrugom invalida rada Zenica, 
no ta će se suradnja nastojati ponovo pokrenuti u 2020. godini. Tijekom godine UIR 
Zagreba je ostvarila i nov kontakt, sa Savezom invalida rada grada Gradiška iz Republike 
Srpske sa sjedištem u Banja Luci, a suradnja se tek očekuje ostvariti u narednim 
godinama. 

 
U svrhu poboljšanja kvalitete života invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, također s 
ciljem razmjene iskustva, jačale su se dosadašnje suradnje s državnim, regionalnim i 
lokalnim vlastima te srodnim institucijama i organizacijama na području cijele Republike 
Hrvatske, kao i suradnje s postojećim partnerima i suradnicima koji su članovima UIR 
Zagreba osigurali neki vid pomoći ili im omogućili ostvarenje nekih od prava i povlastica.  
Predstavnici UIR Zagreba su tijekom godine sudjeloval i na 24. hrvatskom simpoziju osoba 
s invaliditetom s međunarodnim sudjelovanjem i Međunarodnoj konferenciji: Put do 
održivog zapošljavanja osoba s invaliditetom u organizaciji Zajednice saveza osoba s 
invaliditetom Hrvatske. 
 
 
 
Sukladno PiP-a 2019. godine, u nastavku su obuhvaćena područja nevezana izravno uz 
područja Zagrebačke i Nacionalne strategije izjednačavanja mogućnosti za osobe s 
invaliditetom. 
 
 
ČLANSTVO 
S ciljem zadržavanja postojećih članova tijekom godine je većem broju članova 
omogućeno uključivanje u aktivnosti UIR Zagreba uz provedbu stimulacijskih aktivnosti te 
se jačao interes članova za aktivnije uključivanje u rad i aktivnosti UIR Zagreba. S druge 
strane, s ciljem zaustavljanja pada broja članstva nastavile su se koristiti usluge digitalnog 
oglašavanja te su se jačale postojeće i ostvarile nove suradnje. 
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Od stimulacijskih se aktivnosti provela aktivnost "Učlani novog člana" s ciljem poticanja 
članova na aktivno sudjelovanje u promociji UIR Zagreba te se u 2019. godini, prema 
preporuci postojećeg člana UIR Zagreba, učlanilo njih 162, čime su se premašila 
očekivanja za 24,62%. Druga stimulacijska aktivnost naziva "Uči i osvoji" provodila se s 
ciljem kvalitetnog informiranja članstva UIR Zagreba o temama vezanim uz zdravlje te 
prava i zaštitu osoba s invaliditetom, zatim uz aktivnosti i djelovanje UIR Zagreba te 
drugim temama značajnim za kvalitetu života invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom. 
U okviru 27 organiziranih predavanja u godini registrirano je 680 pojedinačnih 
sudjelovanja što je premašilo očekivanja za visokih 70,75%. 
 
Unatoč očekivanom ukupnom broju članova 
od 8.5000, UIR Zagreba je 2019. godinu 
završila s 8.229 registriranih članova što 
predstavlja pad od 4,01% i što je sukladno 
statistički dokazanoj višegodišnjoj tendenciji 
smanjenja broja članova. 
 
 
OSTALI PROGRAMI 
U okviru dugogodišnjeg programa "Klupske aktivnosti" osiguran je velik broj raznovrsnih 
aktivnosti grupiranih u edukativne, sportsko-rekreativne i kulturno-umjetničke radionice, 
zatim radionice vježbanja, savjetovanja i preventivno-zdravstvenu akciju. Uz nabrojano, 
tijekom godine su se organizirala i brojna predavanja i prezentacije te izložbe radova, 
sudjelovalo se u sportsko-rekreativnim susretima i natjecanjima, a i nastupalo se i 
gostovalo pjevačkim, plesnim i dramskim izvedbama na internim i javnim događanjima. 
Sve su aktivnosti koordinirali, osmislili, provodili i nadzirali stručni zaposleni djelatnici u 
UIR Zagreba te angažirani volonteri. Kada je to bilo moguće, volonterima je osigurana 
edukacija sukladno njihovim interesima, potrebama i stručnostima. Osim kvalitetno 
provedenog slobodnog vremena i promocije volonterizma, ovim se programom u velikoj 
mjeri doprinijelo i socijalnoj uključenosti invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom. 
U okviru opisanih aktivnosti tijekom 2019. godine uključilo se 780 članova (258 muškaraca 
i 522 žene) u okviru 1.635 organiziranih aktivnosti i 14.772 sudjelovanja. Dok je broj 
uključenih članova manji u odnosu na 2018. godinu (15,58%) zbog smanjenog interesa u 
okviru stimulacijske aktivnosti "Uči i osvoji", broj provedenih aktivnosti je veći (8,71%) 
zbog većeg angažmana volontera i broj sudjelovanja je također veći (5,06%) zbog novih 
aktivnosti, novih volontera, nove organizacije i rasporeda aktivnosti te stimulacijskih 
aktivnosti i informiranja putem SMS poruka. 
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Broj volontera se od 2017. godine nije promijenio (38). Međutim, angažman volontera je 
tijekom 2019. godine ojačao pa se za 18,04% povećao ukupan broj godišnje odrađenih 
volonterskih sati (1.671,5). I ovim putem zahvaljujemo svakom volonteru koji je upravo 
UIR Zagreba odabrao za prenošenje svojih znanja i sposobnosti članovima UIR Zagreba. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tijekom 2019. godine UIR Zagreba je samostalno organizirala brojna događanja, ali se i 
uključivala u događanja u organizaciji drugih udruga, organizacija institucija, a sve je 
navedeno u tablici u nastavku. 

Događanja  Broj 
uključenih 
članova 
UIRZ 

Broj gostiju  Broj 
odrađenih 
aktivnosti 

Broj 
uključenih 
natjecatelja 

Dani otvorenih vrata 40  10 3 0 

Dani otvorenih vrata udruga 40 10 3 0 

Nacionalni dan invalida rada 80 20 3 0 

Svjetski dan plesa 15 gosti kazališta 1 0 

Suza za Zlatka Bočkala 30 50+prolaznici 1 0 

Memorijal "Marije Topić" 70 150   10 150 

Sajam Pravo doba 5 prolaznici 1 0 

Tjedan udruga 20 prolaznici 1 0 

Festival jednakih mogućnosti 30  2 0 

Jarunski susreti 20   7 20 

Maksimirske jeseni 25  7 20 

UpsetArt festival 20 10 1 0 

Dan UIR Zagreba 150  30 3 0 

Međunarodni dan starijih osoba 50  1 0 

72 sata bez kompromisa 45 15 3 0 

Međunarodni dan osoba s 
invaliditetom 

80  2 0 

Međunarodni dan volontera 17 2 2 0 

I mi smo zvijezde 230 30 1 0 

Dan Doma za starije osobe 
"Ježdovec" 

50 30 2 0 

Božićni domjenak Doma za starije 
osobe "Ježdovec" 

50 30 3 0 

Dan Doma za starije osobe "Bistra" 20 30 1 0 

Dan Udruge osoba s invaliditetom 
Samobora i Svete Nedelje 

5 30 1 0 

predstavljanje radova na izložbama  70 200 11 0 
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Članovi UIR Zagreba su se uključili i u osam sportsko-rekreativnih događanja u organizaciji 
drugih srodnih udruga diljem RH: XII. Susret invalida rada - osoba s invaliditetom 
Republike Hrvatske "KUTINA 2019" (UIR Kutina), XXVIII tradicionalni međunarodni susret 
i hodočašće OSI "Marija Bistrica 2019" (UI Donja Stubica), 19. susret osoba s invaliditetom 
Hrvatske "Križevci 2019" (UIR Križevci), 11. susreti osoba s invaliditetom "Pakrac 2019" 
(UIR Pakrac-Lipik), 31. susret osoba s invaliditetom "JESEN V MEĐIMORJO" (Društvo 
osoba s tjelesnim invaliditetom Međimurske županije), 25. obljetnica UIR Daruvar (UIR 
Daruvar), Turnir u pikadu (Pikado klub slijepih Zvuk Zagreb), XVII. Memorijalni šahovski 
turnir "Ing. Josip Blažević" (UIR Grada Karlovca).  
 
 
IMOVINA UIR ZAGREBA 
Prostor, inventar i vozilo UIR Zagreba su tijekom godine redovito održavani, a za 
organizaciju su i realizaciju svih aktivnosti i programa UIR Zagreba nabavljeni potrebni 
materijali, rekviziti i oprema. UIR Zagreba je i u 2019. godini nastojala pronaći dodatan 
adekvatan prostor za organizaciju i održavanje dijela klupskih aktivnosti vezanih uz 
vježbanje, no u tome, nažalost, nije uspjela. 
 
 
ORGANI UPRAVLJANJA UIRZ 
U 2019. godini održane su dvije sjednice Skupštine, od kojih jedna izborna na kojoj su 
izabrani novi članovi upravljačkih i izvršnih tijela UIR Zagreba kako slijedi:  
Predsjednica: Nada Vorkapić, 
Dopredsjednica: Branka Trzun-Makek, 
Upravni odbor: Nada Vorkapić, Branka Trzun-Makek, Tugomir Eršek, Milan Habljak, Nada 
Premrou, Ljiljana Sury-Torčić, Zlatko Vučić, 
Nadzorni odbor: Ivica Lazić (predsjednik), Vukosava Jurčić, Stella Modrić, Matija Pranjić 
(zamjena), 
Sud časti: Dragica Pongrac (predsjednica), Ivan Horvatić, Neda Joksović, Damir Legvart 
(zamjena), 
Skupština (abecednim redom): Tomislav Blažević, Jasna Božičević, Josip Car, Jovanka 
Carević, Tugomir Eršek, Josip Fijačko, Marija Fluksi, Vlado Grđan, Milan Habljak, Ivan 
Horvatić, Neda Joksović, Vukosava Jurčić, Mladen Jurički, Ranko Keller, Branka Kiseljak-
Vrhovski, Klaudija Klanjčić, Ivica Lazić, Damir Legvart, Margareta Matijević, Ljerka Milas, 
Stella Modrić, Ludovika Mustić, Zlatan Nadvornik, Adriana Pejčinović, Josip Petrač, 
Krešimir Petranović, Ivan Pitinac, Dragica Pongrac, Janja Potkonjak, Anita Pozaić, Matija 
Pranjić, Nada Premrou, Neven Prguda, Nada Rodić, Kristina Sever, Vladimir Stančić, 
Ljiljana Sury-Torčić, Vesna Šegota, Vesna Škarica, Tomo Škec, Branka Trzun-Makek, Nada 
Vorkapić, Zlatko Vučić. 
Dok su na sjednici održanoj u travnju usvojeni izvještaji o radu UIR Zagreba, Nadzornog 
odbora i Suda časti te financijski izvještaji, na sjednici održanoj u prosincu su doneseni 
Strateški plan UIR Zagreba za četverogodišnje mandatno razdoblje te Operativni plan 
UIR Zagreba za 2020. godinu.  
Uz sjednice Skupštine, u 2019. godini Upravni je odbor održao osam sjednica, Nadzorni 
odbor dvije dok za sjednicom Suda časti, na sreću, nije bilo potrebe. Članovi Upravnog i 
Nadzornog odbora su se tijekom cijele godine uključivali u realizaciju pojedinih zadataka 
predviđenih PiP 2019.. 
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STRUČNA SLUŽBA 
Zaduženja djelatnika Stručne službe bila su vezana uz provedbu zaključaka i odluka 
upravljačkih i izvršnih tijela UIR Zagreba te je planirano zadržavanje trenutno zaposlenih 
djelatnika i ostvareno uz unapređenje jednog djelatnika u savjetnika pa je tako sastav 
Stručne službe u 2019. godini bio kako slijedi: voditeljica Stručne službe (VSS), troje 
savjetnika (VSS), jedna stručna suradnica (VSS) i dvije suradnice (SSS). Sastav Stručne 
službe ojačan je početkom studenog osobom na stručnom osposobljavanju bez 
zasnivanja radnog odnosa (VSS, magistar etnologije i kulturne antropologije i magistar 
sociologije), a o trošku Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u okviru istoimene mjere. 
 
Sukladno dostupnim sredstvima, zaposlenici Stručne službe tijekom godine su se 
uključivali u razne radionice s ciljem edukacije i stručnog usavršavanja u svrhu 
unapređivanja organizacije i realizacije aktivnosti i programa UIR Zagreba. Na poziv 
Centra za civilne inicijative, UIR Zagreba se svojim predstavnikom (savjetnica, dipl. trener 
spec. sportske rekreacije) aktivno uključila kao prezentator u okviru Ljetne škole za 
socijalne radnike. 
S ciljem osiguravanja jednostavnosti provođenja programskih aktivnosti te raznolikosti 
ponude usluga, tijekom godine je pojačan angažman volontera u raznim područjima, a 
sukladno interesima i potrebama članova UIR Zagreba.  
Po potrebi i prema mogućnostima, a temeljem Ugovora o djelu, angažirali su se izvršitelji 
kao pomoć pri realizaciji dijela osnovnih poslova i pojedinih programskih aktivnosti UIR 
Zagreba. 
 
 
FINANCIRANJE 
UIR Zagreba se tijekom 2019. godine javila na 15 raspisanih natječaja i javnih poziva od 
čega je pet bilo odobrenih (Grad Zagreb – institucionalna potpora, 90.000,00 kn; Pravno 
savjetovalište, 40.000,00 kn i Oboji svoj dan, 100.000,00 kn; Nacionalna zaklada za razvoj 
civilnoga društva – institucionalna potpora, 3. godina provedbe, 168.850,00 kn; 
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku – Ars longa, vita brevis, 3. 
godina provedbe, 150.000,00 kn). 
Trošak plaće za osobu na stručnom zapošljavanju bez zasnivanja radnog odnosa snosio je 
Hrvatski zavod za zapošljavanje dok je UIR Zagreba snosila trošak obveznih doprinosa i 
prijevoza. 
Sustavno rješenje načina financiranja osnovne djelatnosti za udruge i općenito za 
aktivnosti vezane uz unapređivanje kvalitete života osoba s invaliditetom niti u 2019. 
godini, nažalost, nije pronađeno.  
Dok je najveći dio financijskih sredstava bio osiguran iz članarina, dio je bio osiguran 
prethodno navedenim programskim sredstvima, a dio iz donacija. 
 
 
Izvještaj je sastavila Anamarija Lazić, mag.cin., voditeljica Stručne službe UIR Zagreba. 

 
 

Nada Vorkapić, Predsjednica 
 



 

 
 
 
 
 
 
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku sufinancira trogodišnji 
program UIR Zagreba "Ars longa, vita brevis" od 1. lipnja 2017. godine. 
 
 
 
UIR Zagreba korisnik je institucionalne podrške Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva za stabilizaciju i/ili razvoj udruge od 1. listopada 
2017. godine. 
 
 

 
UIR Zagreba bila je korisnik institucionalne podrške Grada Zagreba u razdoblju 
od 1. travnja do 31. prosinca 2019. godine. 
Grad Zagreb je sufinancirao dva programa UIR Zagreba  - "Oboji svoj dan" i 
"Pravno savjetovalište" u razdoblju od 1. lipnja do 31. prosinca 2019. godine. 
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