Zagreb, 5. 4. 2023. godine Br. 77/2023.
Izvjestaj o radu Udruge invalida rada Zagreba u 2022. godini

uvoD

Nakon gotovo dvije godine strogih protuepidemijskih mjera, u 2022. godini su ukinuta sva
ograni¢enja za nesmetan rad UIR Zagreba. U skladu s time, UIR Zagreba je s velikim
veseljem na dnevnoj bazi primao vedi broj postojedih i potencijalnih ¢lanova i organizirao
gotovo sve sadrzaje kao i u 2019. godini. Ipak, unato¢ neprekidnim prilagodbama
spomenutim mjerama, zaposlenici Stru¢ne sluzbe UIR Zagreba su i kroz 2022. godinu
pokazali svoju kreativnost i sposobnost brzim prilagodbama teskim i izazovnim
vremenima, a s ciljem nastavka pruzanja za invalide rada i ostale osobe s invaliditetom
razliCitih socijalnih i sli¢nih usluga odrzavsi pritom istu razinu raznovrsnosti, ali i
ucinkovitosti tih usluga. Upravo zahvaljujudi njihovom angazmanu, kao i velikom
angazmanu volontera, UIR Zagreba je kroz 2022. godinu na brojne nacine doprinio
cuvanju i poboljsanju zdravstvenog stanja svojih ¢lanova, a time i poboljsanju kvalitete
njihova Zivota. Uz navedeno, osiguravsi raznovrsne usluge neprekidno tijekom cijele
godine, UIR Zagreba je u velikoj mjeri doprinio poboljsanju socijalne ukljucenosti invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom.

IzvjeStaj o radu UIR Zagreba u 2022. godini sastavljen je u skladu s Operativnim planom
UIR Zagreba za 2022. godinu.

I. AKTIVNOSTI
Ljetovanje
Kroz suradnju s Thalassotherapijom Crikvenica, Specijalnom bolnicom za medicinsku
rehabilitaciju PGZ, ¢lanovima UIR Zagreba i ¢lanovima njihovih obitelji osiguran je
povoljniji smjestaj u morskom okruzenju i uz morsku klimu tijekom ljetnih mjeseci uz
mogucnost koriStenja medicinskih usluga specijalistickih pregleda, dijagnostickih
pretraga i terapijskih postupaka, prema Zeljama i potrebama ukljucenih ¢lanova, ¢ime je
ostvaren postavljen cilj. Program je proveden u razdoblju od 25. svibnja do 12. rujna 2022.
godine tijekom kojeg je organizirano 11 smjena u pojedina¢nom trajanju deset dana s
polupansionima. Prema planiranome i u skladu s Ugovorom o zakupu smjeStanog
kapaciteta, ostvareno je ukupno 980 nocenja i obuhvaceno je sto osoba, od kojih 57
¢lanova. Za 2022. godinu zaprimljeno je 146 prijava, odnosno 18,70% vise u odnosu na broj
prijava u 2021. godini, dok su iznosom u visini ¢lanarine sufinancirana 53 ¢lana, odnosno
1,92% viSe u odnosu na broj sufinanciranih ¢lanova u 2021. godini. Imajudi na umu velicinu
smjeStajnih kapaciteta, odnosno mogucnost dvokrevetnih i trokrevetnih soba, u
ugovorenom je razdoblju UIR Zagreba mogao obuhvatiti minimalno 49 i maksimalno 147
osoba, od kojih minimalno 49 ¢lanova. Nazalost, velik broj ¢lanova, njih 89, nije imao
mogucnost ukljuciti se u program zbog ogranienog smjestajnog kapaciteta i
vremenskog razdoblja provedbe programa.
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Klupske aktivnosti

Program se odvijao tijekom cijele godine, u vremenu od 8,00 do 20,00 sati i u skra¢enom
radnom vremenu tijekom ljetnih mjeseci (lipanj, srpanj, kolovoz), a podrazumijevao je
organizaciju raznovrsnih aktivnosti grupiranih u edukacijske, sportsko-rekreacijske i
kulturno-umjetnicke radionice, zatim radionice vjezbanja i savjetovanja. Kroz navedene
radionice ¢lanovi UIR Zagreba su uvjezbali koreografije i izvedbe koje su prikazali na
javnim dogadanjima, izradili su unikatne umjetnicke radove koji su bili izloZeni na javnim
izlozbama, dok su utrenirane sportske sposobnosti i vjeStine iskazali na sportsko-
rekreacijskim susretima i natjecanjima. U jednogodiSnjem razdoblju organizirana je 1.291
aktivnost u koju se ukljucilo 554 ¢lanova 7.481 pojedina¢nim sudjelovanjem. lako nije
obuhvacen planiran broj korisnika, razlika je zanemariva (7,67%), pogotovo uzevsi u obzir
premasen broj planiranih organiziranih aktivnosti za 29,1% i €injenicu da dobiveni podaci
ukazuju na velik porast u svim segmentima (7,58% viSe aktivnosti, 42,79% vise ¢lanova i
30,06% pojedinacnih sudjelovanja) u odnosu na podatke za 2021. godinu. Razlog takvih
rezultata je spomenuto ukidanje protuepidemijskih mjera i s time povezanih brojnih
ogranicenja, ali i u velikoj mjeri ublazen strah od potencijalne zaraze jos uvijek prisutnog
virusa SARS-CoV-2. U dio aktivnosti ukljucilo se 30 volontera, od kojih 15 inkluzivnih,
odnosno osam volontera s invaliditetom i sedam starije Zivotne dobi. Organizacijom
navedenih aktivnosti ostvaren je postavljen cilj, odnosno ¢lanovima UIR Zagreba je
tijekom godine neprekidno osigurano kvalitetno provodenje slobodnog vremena ¢ime su
poboljsali svoje psihicko, fizicko i mentalno zdravlje, a i svoju socijalnu uklju¢enost.
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U okviru Pravnog savjetovaliSta, UIR Zagreba je u razdoblju od 13. do 30. lipnja 2022.
godine imala dvoje zaposlenih magistra prava. JoSko Mati¢ je svojrad u UIR Zagreba
zavrsio zaklju¢no s 30. lipnja 2022. godine i prethodno je u detalje programa, ali i rad UIR
Zagreba opcenito vezan uz pravna podrugja, uveo lvanu Unger koja se vrlo dobro snasla
na novom radnom mjestu s novim radnim zadacima i obvezama. Zbog novog
zaposljavanja u lipnju, program je iznimno provoden tijekom cijele godine iako je
Operativnim planom bilo planirano napraviti jednomjese¢nu pauzu zbog koristenja

godisnjeg odmora.

Pravno je savjetovaliste s jedne strane bilo usmjereno naizravan rad s ¢lanovima UIR
Zagreba kroz pruzanje besplatne pravne pomoci osobno u prostorijama UIR Zagreba dva
puta tjedno, telefonom i elektroni¢kom postom, a s druge na pracdenje i razmatranje
stanja i primjene propisa iz podrudja od znacaja i interesa za osobe s invaliditetom i civilno
drustvo, zatim na sudjelovanja u javnim raspravama i savjetovanjima uzivo i mreznim
putem, objavu prikupljenih informacija i organizaciju javnih prezentacija i predavanja u
prostorijama UIR Zagreba i mreznim putem. lako je bilo planirano pruziti 400-tinjak
savjetovanja za otprilike 250 ¢lanova, obavljeno je 1.059 savjetovanja za 1.004 ¢lana, od
kojih je 361 savjet za 306 osoba pruzen osobno, a ostali telefonom i elektronickom



postom. Kao Sto je ranije spomenuto, na povecane rezultate utjecalo je ukidanje strogih
mjera ogranicenja, ali i nekoristenje jednomjese¢ne pauze za godiSnje odmore. Tako je
2022. godine obavljeno 51,07% viSe savjeta za 50,30% vise ¢lanova u odnosu na 2021.
godinu. Podrugja za koja je najcesce iskazana potreba za savjetovanjem i pravnom
pomodi su podrugje mirovinskog osiguranja i potom podrugje gradanskog prava. Nakon
njih, savjetovanja su u velikoj mjeri trazena iz podrudja nasljednog prava i potom iz
podrudja socijalne skrbi, dok su pravne savjete i pomoc¢ ¢lanovi u manjoj mjeri trazili i iz
ostalih pravnih podrudja. Osim savjetovanja i pracenja zakonske legislative, u 2022. godini
mag. iur. su odrzali Cetiri tematska predavanja i kreirali Cetiri video uratka koji su prije
javne objave "titlovani". Tijekom cijele godine redovito su pradena sva e-savjetovanja, no
u 2022. godini UIR Zagreba se nije aktivno ukljucivao niti u jedno savjetovanje jer za to nije
bilo potrebe. Uz opisano, apelirano je na razlicite institucije s ciljem rjeSavanja ukazanih
nam problema i poteskoca za invalide rada i ostalih osoba s invaliditetom. Kroz sve
opisano osigurana je besplatna primarna pravna pomo¢ ¢lanovima UIR Zagreba u potrebi
i zagovarana su prava osoba s invaliditetom na razlicitim razinama i u razlicitim
podrucjima ¢ime je ostvaren postavljen cil].
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Rekreacijsko-zdravstveni program

Tijekom 2022. godine nastavljena je dugogodiSnja suradnja s tri specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju — Varazdinske i Daruvarske toplice i Thalassotherapia Crikvenica,
a uspostavljena je i nova suradnja sa Zdravstveno-turistickim centrom Banja Vrudica u
op¢ini Tesli¢, u Republici Srpskoj, BiH. Kroz navedene suradnje ostvaren je planirani cilj,
odnosno ¢lanovima UIR Zagreba i drugih udruga invalida rada u RH, kao i njihovim
pratnjama osigurani su povoljniji uvjeti smjestaja na navedenim lokacijama tijekom
koristenja medicinsko-rehabilitacijskih usluga o troSku Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje na temelju lije¢nicke uputnice. Uz navedeno je svima uklju¢enima omoguceno i
koristenje dodatnih sportsko-rekreacijskih i animacijskih sadrzaja, ovisno o sadrzaju
pojedine lokacije. U skladu s njihovim moguénostima, u Varazdinskim i Daruvarskim
toplicama program je provoden tijekom cijele godine, u Thalassotherapiji Crikvenica u
razdobljima od 2. 1. do 24. 5. i od 12. 9. do 31. 12. 2022. godine, a u Banji Vrudici kroz tri
grupe organizirane tijekom listopada, studenog i prosinca 2022. godine. U program se
ukljucilo 237 osoba, od kojih 159 ¢lanova UIR Zagreba, 16 ¢lanova drugih udruga invalida
rada u RH i 62 pratnje. U skladu s prethodno navednim popustanjem protuepidemijskih
mjera, podaci ukazuju na vedi interes kroz 2022. godinu pa je tako uklju¢eno 93,90% vise
¢lanova i 96,26% vise osoba, a ostvareno je i 81,51% vise nocenja u odnosu na 2021. godinu.
U odnosu na planirano, uklju¢eno je 58% viSe osoba i ostvareno je 63% viSe nocenja. lako
je povecanje u svim segmentima veliko u 2022. godini, ti rezultati jos uvijek nisu na razini
2019. godine, odnosno na razini rezultata u doba prije strogih protuepidemijskih mjera, ali
je svakako vidljiva tendencija u tome smjeru. Uz navedeno, a prema planiranome, 105
¢lanova UIR Zagreba zadovoljilo je postavjene uvjete minimalnog uzastopnog clanstva u



UIR Zagreba i iz tog su razloga sufinancirani iznosom u visini ¢lanarine Sto predstavlja
84,21% vise u odnosu na 2021. godinu.
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Mobilni tim

Tijekom cijele 2022. godine zaposlenici UIR Zagreba istrazivali su potrebe ¢lanova s
podrudja grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije za specificnim uslugama u okviru mobilnog
tima, njihovoj vrsti i ucestalosti (pravna i kinezioloska pomo¢, obnova clanstva u UIR
Zagreba i informiranje o aktivnostima UIR Zagreba, pomo¢ pri svakodnevnim Zivotnim
potrebama). Osobno, telefonskim i elektroni¢kim putem kontaktiran je 3.071 korisnik
(1.778 Zena i 1.293 muskaraca), od kojih se njih 2.156 (70,21%) izjasnilo o postojanju ili
nepostojanju potrebe za nekom od usluga mobilnog tima, dok preostalih 915 (29,79%) nije
bilo moguce dobiti. Na temelju tako prikupljenih podataka, mobilni tim je clanovima UIR
Zagreba pruzao primarnu pravnu i kineziolosku pomo¢, obnavljao njihove ¢lanarine u UIR
Zagreba, informirao ih o aktivnostima UIR Zagreba i njima zanimljivim i korisnim
aktualnostima, nabavljao im i dostavljao trazene potrepstine, namirnice i lijekove. Mobilni
tim je u 2022. godini obiSao 83 ¢lana (64 Zena i 19 muskaraca) kroz 178 izlazaka odradivsi
ukupno 240 sati, iz Cega proizlazi da je u 2022. godini obideno 13,70% viSe ¢lanova kroz
4,09% vise obilazaka u odnosu na 2021. godinu. Od svih planiranih usluga, preventivno-
zdravstvena akcija je jedina koja nije bila realizirana zbog organizacijsko-tehnickih
problema. Sve obilaske odradili su zaposlenici i 12 volontera, od kojih troje inkluzivnih,
odnosno s invaliditetom. Po zavrSetku godine, nije ostvaren planiran broj ¢lanova (-17%)
niti je odraden planiran broj obilazaka (-11%), razlog ¢emu je nemogucnost ukljucivanja
medicinske sestre i provedbe preventivno-zdravstvene akcije. No, unatoc takvim
podacima, rezultati su u velikoj mjeri povecani ¢ime su postignuta oba cilja, odnosno
istrazene su potrebe ¢lanova UIR Zagreba za specifi¢nim uslugama i besplatno i
pravovremeno im je osigurana potrebna i trazena pomo¢.
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Preventivno-zdravstvena akcija

lako je bilo planirano odrzati preventivno-zdravstvenu akciju u prostorijama UIR Zagreba,
nismo bili u mogudnosti pronadi stru¢nu osobu koja bi ¢lanovima UIR Zagreba volonterski
besplatno obavila kontrolu krvnog tlaka i kontrolu razina glukoze, triglicerida i
kolesterola u krvi niti smo za tu osobu bili u moguénosti osigurati financijska sredstva. U
skladu s time, nismo nabavili niti odgovarajudi uredaj za obavljanje spomenutih kontrola s
obzirom na to da je uredaj potrebno redovito kalibrirati jer u suprotnom dobivene
vrijednosti nisu vjerodostojne.



Stimulacijske aktivnosti

U¢lani novog ¢lana - tom se aktivnoscu tijekom cijele godine poticalo ¢lanove na aktivho
sudjelovanje u promociji UIR Zagreba. U 2022. godini se na temelju preporuke ¢lanova
UIR Zagreba u¢lanilo 112 osoba sto je 273,33% viSe od predvidenog, odnosno 17,89% vise u
odnosu na broj osoba uclanjenih po preporuci ¢lana u 2021. godini. Rezultati ukazuju na
ostvarenje ciljeva u potpunosti pa je time u velikoj mjeri poboljSana promidzba UIR
Zagreba, javnost je bolje informirana o radu i djelovanju UIR Zagreba i povecana je
brojnost UIR Zagreba u svrhu osnazenja njegova djelovanja.

Nagradne igre, kvizovi i izazovi — tom se aktivnoscu tijekom cijele godine na razlicite
mrezne (online) nacine animiralo ¢lanove UIR Zagreba, ali i ostalu javnost na ukljucivanje
u svrhu poboljSanja njihove informiranosti i dodatne edukacije. Dok za izazov nije bilo
interesa, najvedi je interes iskazan za kvizove u okviru kojih su neki od sudionika, ovisno o
njihovoj brzini i tocnosti reakcije, osvojili i neku od prikladnih nagrada. Dvanaest mreznih
kvizova objavljivano je dinamikom dva puta mjesecno (jednom mjesecno sportsko-
rekreacijskog i jednom mjesecno infomativno-edukacijskog sadrzaja) i tijekom
jednogodisnjeg razdoblja pristiglo je 408 odgovora (16,39% manje nego 2021. godine),
dok se ukupno ukljucilo 86 osoba (20,37% manje nego 2021. godine), od kojih 77 ¢lanova
(4,94% manje nego 2021. godine). lako je rije¢ 0 smanjenom angazmanu, to je smanjenje
gotovo zanemarivo, a razlozi toga kod obje skupine su slabiji interes za mrezne aktivnosti
i manjak vremena zbog ponovne mogucnosti ukljucivanja u aktivnosti i dogadanja
organizirana uzivo. Medutim, uzevsi u obzir planirane brojeve, planirano je premaseno
brojem ukljuc¢enih ¢lanova UIR Zagreba za 92,5% i gotovo ostvareno brojem ukljucenih
ostalih osoba (-10%). Uzevsi sve u obzir, angazmanom velikog broja zainteresiranih
ostvareni su planirani ciljevi, odnosno poboljSana je informiranost ¢lanova UIR Zagreba i
javnosti o temama znacajnima za poboljsanje Zivota invalida rada i ostalih osoba s
invaliditetom i ¢lanovi UIR Zagreba su redovito animirani za aktivno ukljucivanje u
stimulacijske aktivnosti UIR Zagreba.

Pogodi i osvoji — tom se aktivnoS¢u tijekom cijele godine dinamikom jednom mjese¢no
mreznim putem, odnosno putem drustvene mreze Facebook, objavljivalo po jedno
pitanje kojim su se testirali znanje i snalaZljivost zainteresiranih. U 2022. godini vodili smo
evidenciju pristiglih odgovora kojih je bilo 38 3to je ukazalo na smanjen interes (37,70%) u
odnosu na 2021. godinu iz gore spomenutih razloga.

Volonterstvo

Tijekom cijele godine, u prosjeku jednom tjedno, 53 su volontera (30 Zena i 23 muskarca)
dobrovoljno ulagala svoje osobno vrijeme, trud, znanje i vjestine, pruzajudi usluge za
dobrobit ¢lanova UIR Zagreba, a time i samog UIR Zagreba, kroz 21 razli¢itu aktivnost Sto
je 5% viSe aktivnosti nego u 2021. godini. U odnosu na 2021. godinu, uklju¢eno je 29,27%
viSe volontera koji su zajednicki odradili 1.214 volonterskih sati kroz 640 dana, odnosno
37,33% viSe nego u 2021. godini, a time je ujedno premasen planiran broj ukljucenih
volontera za 32,5%. Od ukupno ukljucenih volontera, njih je 18 inkluzivnih, odnosno 12
volontera s invaliditetom (sedam Zena i pet muskaraca) i osam volontera starije Zivotne
dobi (dvije Zene, Sest muskaraca). Vazno je napomenuti da su od 18 inkluzivnih volontera,
njih 14 ¢lanovi UIR Zagreba. U 2022. godini je, osim inkluzivnog, promovirano i
korporativno volonterstvo pa se tako, kroz jednogodisnje razdoblje, u volonterske
aktivnosti ukljucilo i petero zaposlenika UIR Zagreba (Cetiri Zene i jedan muskarac). Kao i
svake godine, UIR Zagreba je, u skladu s tematskim i financijskim mogucnostima,
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volonterima osigurala i edukacije uzevsi u obzir njihov velik doprinos djelovanju UIR
Zagreba, ali prvenstveno zadovoljstvu ¢lanova UIR Zagreba. Angazmanom volontera
ostvareni su postavljeni ciljevi u smislu osigurane raznovrsnosti usluga ¢lanovima UIR
Zagreba, promocije volonterstva i povec¢anog broja uklju¢enih inkluzivnih volontera za
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II. DOGADANJA
Suza za Zlatka Bockala
Na obljetnicu rodendana gospodina Zlatka Bockala, a njemu u spomen i na ¢ast, UIR
Zagreba je 13. travnja 2022. godine organizirao planiran glazbeni koncert pod
pokroviteljstvom Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom. Tom su prigodom nastupila Cetiri amaterska pjevacka
zbora, jedan glazbeni sastav i jedan orkestar, ¢ime su ostvareni planirani brojevi izvodaca,
prolaznika i clanova UIR Zagreba. lako je organizacija koncerta bila planirana u
glazbenom paviljonu u Parku Zrinjevac, zbog previsokih popratnih troskova koncert je
organiziran u Parku Maksimir, na Maloj pozornici, a zbog prirodnog okruzenja i
zahvaljujudi lijepom vremenu, takva je organizacija polucila ve¢im zadovoljstvom
dvjestotinjak prisutnih, medu kojima je bila i obitelj gospodina Bockala. Dio koncerta
prenosen je uzivo putem drustvene mreze Facebook i aplikacije Instagram, dok je
skracena verzija koncerta objavljena uz "tit]" na YouTube kanalu UIR Zagreba. Opisanim
aktivnostima ostvareni su ciljevi odavanja pocasti pokojnom predsjedniku Zlatku Bockalu
i prezentiranja pjevacke sposobnosti invalida rada i amaterskih pjevackih zborova
javnosti.

Memorijal Marije Topic

Pod pokroviteljstvom Grada Zagreba, Gradskog ureda za socijalnu zastitu, zdravstvo,
branitelje i osobe s invaliditetom, nakon dvogodiSnje pauze, 9. Memorijal Marije Topi¢
organiziran je uzivo. Zbog kratkog vremenskog roka za pripreme, a uslijed kasnog
ukidanja strogih protuepidemijskih mjera, sportsko-rekreacijsko natjecanje u spomenina
¢ast pokojnoj predsjednici, gospodi Mariji Topi¢, organizirano je bez prednatjecanja, no
finalno natjecanje organizirano je, prema planiranome, 14. svibnja 2022. godine na RSC-u
Jarun, na Otoku Tresnjevka. Zbog kratkog vremena za organizaciju, natjecanja su
organizirana u Sest aktivnosti: belot, pikado, viseca kuglana, stolni tenis, Sah iigra
preciznosti (nabaci krug), a sudionici su bili invalidi rada iskljucivo s podru¢ja grada
Zagreba i iz tog razloga nisu ostvareni planirani brojevi korisnika niti uzvanika, no
sveukupno se odazvalo 70-ak natjecatelja i 30-ak uzvanika Sto je ipak pozamasan broj. Po
zavrSetku natjecateljskog dijela, kroz nekoliko kratkih govora, svi su se prisutni,
ukljucujudi i njezinu obitelj, sjetili pokojne predsjednice Marije Topic i njezinih djela kojima
je UIR Zagreba dovela do znadajnog poloZaja u drustvu i zajednici. Opisanim aktivnostima
ostvaren je planiran cilj promocije znacaja sporta i rekreacije, posebno u Zivotu osoba s



invaliditetom, dok drugi planiran cilj jacanja suradnje medu udrugama invalida rada,
nazalost, nije bilo mogucnosti ostvariti zbog navedenih razloga.

Dan UIR Zagreba

UIR Zagreba je dvodnevnim dogadanjem obiljezila svoju 56. obljetnicu, a pod
pokriviteljstvom Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Na sam rodendan UIR Zagreba, 27. rujna 2022. godine, u hotelu Antunovi¢, organizirane
su tematska tribina pod nazivom "UIRZ za SVE" i svecana dodjela nagrada, zahvalnica i
priznanja.

U okviru tribine su zaposlenici UIR Zagreba predstavili programe koje UIR Zagreba
neprekidno provodi 20 i vise godina: Kristina Sever, suradnica, predstavila je program
Ljetovanje; Stanko Svecak, prof., pomoc¢nik voditeljice Stru¢ne sluzbe, predstavio je
program Klupske aktivnosti, lvana Unger, mag. iur., savjetnica, predstavila je program
Pravno savjetovaliste, Anamarija Lazi¢, mag. cin., voditeljica Strucne sluzbe, predstavila je
program Mobilni tim i Maja Milkovi¢, prof. savjetnica, predstavila je Rekreacijsko-
zdravstveni program. Po zavrSenoj tribini, svecano su dodijeljene nagrade, zahvalnice i
priznanja pojedincima, organizacijama i institucijama koji su na neki nacin doprinijeli radu i
djelovanju UIR Zagreba i samoj promociji UIR Zagreba.

"Godisnja nagrada Udruge invalida rada Zagreba" dodijeljena je Nadi Vorkapi¢ koja je u
jednogodisnjem razdoblju poja¢ano vodila borbu za poboljsanje statusa i Zivota osoba s
invaliditetom, kako na razini Grada tako i na razini RH, a uz to je uloZila dodatan trud za
funkcioniranje UIR Zagreba i pomaganje ¢lanovima, dok je jos uvijek aktivna u borbi za
prostor u kojoj se od 2007. godine nalazi UIR Zagreba i u kojem se provodi vecina
programa namijenjenih ¢lanovima UIR Zagreba.

Nagrada "Naj volonter" dodijeljena je Dunji Kolar koja je u jednogodisnjem razdoblju, kao
voditeljica radionica digitalne fotografije, redovito postavljala izlozbe fotografija i
provodila edukacije o fotografiji. Uz to je svaki drugi tjedan vodila polaznike radionice i na
terenska snimanja $to je pridonijelo vecoj kvaliteti radova i uklju¢enju novih ¢lanova.
Dunija Kolar je za pripremu izlozbi odvajala privatno vrijeme koje nije Zeljela biljeziti kao
volonterski rad iako upravo to i je.

Uz nagrade, uruceno je i 66 zahvalnica pojedincima i organizacijama koji su na neki nacin
doprinijeli radu, funkcioniranju i promicanju UIR Zagreba i prava i interesa invalida rada i
osoba s invaliditetom. Dodijeljeno je i 201 priznanje ¢lanovima UIR Zagreba za njihovo
neprekidno dugogodisSnje ¢lanstvo.

Popis svih dobitnika objavljen je i na YouTube kanalu UIR Zagreba i podijeljen putem
drustvenih mreza.

Dan nakon, 28. rujna 2022. godine, u prostorijama UIR Zagreba, organizirano je otvorenje
izloZzbe umjetnickih fotografija pod nazivom "Gdje smo ovo ljeto bili". Fotografije su
izradili polaznici radionice digitalne fotografije. Nakon otvorenja izloZbe uslijedilo je
druZenje uz glazbu i ples. Glazbu su osigurali sviraci folklorne skupine UIR Zagreba.

Kroz oba dogadanja odazvalo se vise od stotinu uzvanika, kao Sto je predvideno Planom i
opisanim su aktivnostima ostvareni svi postavljeni ciljevi, odnosno javno je iskazana
zahvalnost pojedincimai institucijama za doprinos u proteklom jednogodiSnjem
razdoblju, zatim je poboljSana informiranost invalida rada, ostalih osoba s invaliditetom i
javnosti o tematici znacajnoj za populaciju osoba s invaliditetom, dok je clanovima UIR
Zagreba omoguceno sudjelovanje u proslavi rodendana UIR Zagreba.



I mi smo zvijezde

Kulturno-zabavna priredba pod nazivom "I mi smo zvijezde", nakon dvogodisnje je pauze
organizirana uzivo u Centru za kulturu TreSnjevka. Tom su prigodom, pred dvjestotinjak
okupljenih posjetitelja, predstavljene neke od klupskih aktivnosti kroz kulturno-
umjetnicke izvedbe - plesne koreografije, dramske izvedbe i glazbeni repertoar. Stotinjak
sudionika cinili su ¢lanovi UIR Zagreba, ujedno polaznici kulturno-umjetnickih radionica u
UIR Zagreba i gosti — Sticenici Doma za starije osobe Trnje, ¢lanovi Udruge za podrsku
osobama s intelektualnim ostecenjima Grada Zagreba i djecji pjevacki zbor "Zagrebacki
andeli", a u program su se ukljucili i zaposlenici Struc¢ne sluzbe UIR Zagreba. Priredba je
bila besplatna za sve zainteresirane gradane i odrzana je 8. prosinca 2022. godine. Video
snimke s pojedinih nastupa objavljene su naknadno na YouTube kanalu UIR Zagreba,
drustvenoj mrezi Facebook i aplikaciji Instagram. Opisanim je aktivnostima ostvaren
postignut cilj prezentacije kulturno-umjetnickih sposobnosti invalida rada Siroj javnosti.

Obiljezavanje znacajnih datuma

Tijekom 2022. godine UIR Zagreba je organizirao obiljezavanje datuma od znacaja za
invalide rada, ostale osobe s invaliditetom i volontere, kao Sto su: Nacionalni dan invalida
rada, Svjetski dan sigurnosti i zaStite zdravlja na radu, Nacionalni dan zastite na radu,
Svjetski dan glazbe, Svjetski dan plesa, Medunarodni dan starijih osoba, Medunarodni
dan borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti, Medunarodni dan osoba s
invaliditetom i Medunarodni dan volontera. Organizacija navedenih aktivnosti
podrazumijevala je predavanja, pjevacke i dramske izvedbe, plesne nastupe i izlozbe
umjetnickih unikatnih radova. Osim u vlastitom aranzmanu, UIR Zagreba se ukljucivaoiu
aktivnosti drugih organizatora, kao Sto su: Tjedan promicanja tjelesne aktivnosti (Move
Week) Jarunski susreti, Hrvatska volontira, Festival jednakih moguénosti, Europski tjedan
sporta, Europski tjedan mobilnosti, 72 sata bez kompromisa, UPSET ART festival
umjetnosti i inkluzije osoba s invaliditetom i Sajam Pravo doba (u okviru Sajmova hrane i
zdravog zivljenja). Ukljucivanje u navedene aktivnosti takoder je podrazumijevalo
pjevacke i dramske izvedbe, plesne nastupe i izlozbe umjetnickih unikatnih radova, ali i
sportsko-rekreacijska natjecanja. Uz ukljucivanje uzivo, za neka su dogadanja na
mreznom kanalu YouTube objavljeni i video sadrZaji koji su prethodno "titlovani", a
nakon objave podijeljeni i putem druStvene mreze Facebook i aplikacije Instagram.
Opisanim aktivnostima poboljSana je socijalna uklju¢enost invalida rada i ostalih osoba i
invaliditetom i ojacana je svijest Sire javnosti o moguénostima i sposobnostima osoba s
invaliditetom i osoba starije Zivotne dobi, a time su ostvareni planirani ciljevi.

lll. INFORMIRANJE | PROMOCIJA
Elektronicka poSta - zainteresiranim ¢lanovima su tijekom 2022. godine na njihove
elektronicke adrese poslane 44 poruke, u prosjeku jednom tjedno. Na taj je nacin
ostvaren postavljen cilj, odnosno 2.113 ¢lanova UIR Zagreba je o aktualnostima u UIR
Zagreba pravovremeno informirano na brz i jednostavan nacin. U odnosu na podatke iz
2021. godine, u 2022. godini elektronickom postom informirano je 10,51% viSe ¢lanova.
Elektronicki bilten - zainteresiranim gradanima su tijekom 2022. godine na njihove
elektronicke adrese poslane Cetiri poruke, dinamikom jednom u tri mjeseca. Na taj je
nacin ostvaren postavljen cilj, odnosno 95 gradana je na brz i jednostavan nacin
informirano o aktivhom ukljucivanju invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u
raznovrsne aktivnostii o aktualnostima u UIR Zagreba. U odnosu na podatke iz 2021.



godine, u 2022. godini je elektroni¢kom poStom informirano 20,17% manje gradana, a
razlog smanjenju je pracenje informacija na mreznim stranicama UIR Zagreba.

Mrezna stranica - tijekom cijele godine mrezna je stranica redovito aZurirana kako bi na
brz i jednostavan nacin ¢lanovi UIR Zagreba i ostala javnost bili pravovremeno i to¢no
informirani o aktualnim dogadanjima i aktivnostima u UIR Zagreba, ukljucujudii
fotogaleriju i time je ostvaren postavljen cilj. U 2022. godini 25.040 osoba posijetilo je
stranicu 38.194 puta.

Facebook stranica — svakodnevno su tijekom cijele godine objavljivane informacije u
obliku obavijesti, najava dogadanja, kratkih ili uzivo video prijenosa pojedinih dogadanja.
Objavljenu informaciju je u prosjeku pogledalo stotinjak osoba, a 2022. godina zavrSena je
s 1.256 pratitelja i 1.258 prijatelja. U odnosu na podatke iz 2021. godine, rije¢ je 0 12,85%
vise pratitelja i 2,36% viSe prijatelja. U jednogodisnjem razdoblju ukupno je objavljeno 660
objava (17,91% manje u odnosu na 2021. godinu) i na taj je nacin ostvaren postavljen cilj,
odnosno ¢lanovi UIR Zagreba i ostala javnost su, na brz i jednostavan nadin, informirani o
aktivnom ukljucivanju invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne aktivnosti
i 0 aktualnostima u UIR Zagreba.

Instagram - gotovo svakodnevno su tijekom cijele godine objavljivane informacije u
obliku obavijesti, najava dogadanija, kratkih ili uzivo video prijenosa dogadanja.
Objavljenu informaciju je u prosjeku pogledalo tridesetak osoba, a 2022. godina zavr3ena
je s 541 pratiteljem, odnosno 11,09% viSe u odnosu na podatke iz 2021. godine. U
jednogodisnjem razdoblju ukupno je objavljeno 436 objava (9,16% manje u odnosu na
2021. godinu) i na taj je nacin ostvaren postavljen cilj, odnosno ¢lanovi UIR Zagreba i
ostala javnost su, na brz i jednostavan nacin, informirani o aktivnom ukljucivanju invalida
rada i ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne aktivnosti i 0 aktualnostima u UIR
Zagreba.

Google My Business alat — putem besplatnog alata koji omogucuje promociju UIR
Zagreba i lokaciju UIR Zagreba mreZnim putem, odnosno na Google pretrazivanju i
Google kartama, u prosjeku Cetiri puta mjesecno, a prema potrebi, tijekom cijele godine
objavljivane su informacije u obliku obavijesti, najava dogadanja, kratkih ili uzivo video
prijenosa dogadanja. Objavljene informacije je na mjese¢noj razini u prosjeku pogledalo
stotinjak osoba, a usporedba s podacima iz 2021. godine nije vazeca jer je opisani nadin
informiranja javnosti uveden tek krajem te godine. Medutim, ¢lanovi UIR Zagreba i ostala
javnost su, na brz i jednostavan nacin, informirani o aktivhom ukljucivanju invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne aktivnosti i 0 aktualnostima u UIR Zagreba
¢ime je ostvaren planiran cil;.

Issuu profil - na platformi za digitalno izdavanje u 2022. godini objavljeno je Glasilo
invalida rada, GIR. Statisticki podaci o posjecenosti Issuu platforme nisu poznati, no u
2022. godini ostvareno je 389 Citanja (registriranja kada netko otvori sadrzaj i izvrsi neku
radnju ili ostane na toj stranici dulje od dvije sekunde), sto je 57,49% viSe nego u 2021.
godini i 3.123 pojavljivanja (registriranja kada je sadrzaj posluzen ili prikazan na Issuu
mrezi), Sto je 83,71% vise nego u 2021. godini. Na opisan nadin ostvaren je planiran cilj,
odnosno ¢lanovima UIR Zagreba i javnosti osigurana je dostupnost glasila UIR Zagreba u
svrhu bolje i kvalitetnije informiranosti o raznim temama vezanim uz Zivot invalida rada i
ostalih osoba s invaliditetom.

You Tube kanal - tijekom godine su, prema potrebama, objavljivane video snimke s
raznih aktivnosti i organiziranih dogadanja, sa sudjelovanja u raznim priredbama i
susretima, kao i s gostovanja u medijima. Svi video sadrzaji prethodno su "titlovani", au



2022. godini objavljeno je 48 video sadrzaja (44,83% nego u 2021. godini) koji su ostvarili
ukupno 4.429 pregleda (52,99% manje pregleda nego u 2021. godini). lako su video
sadrzaji objavljivani i na Facebook-u i Instagram-u, ukupno ostvaren broj pregleda tih
sadrzaja nije dostupan zbog promjene postavki analitickih podataka na Facebook-u i
Instagram-u. Na kraju 2022. godine UIR Zagreba imala je 299 pratitelja na YouTube-u,
odnosno 46,57% vise u odnosu na podatke iz 2021. godine. Planiran cilj informiranja
javnosti o aktivhom ukljucivanju invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom u raznovrsne
aktivnosti ostvaren je navedenim objavama.

U ovom je dijelu izvjeStaja vazno napomenuti da je razlog smanjenog ukupnog broja
objava na Facebook-u, Instagram-u i YouTube, a u skladu s time i smanjenog broja
pogleda objavljenih video sadrzaja, ukidanje strogih protuepidemijskih mjera zbog kojih
je fokus s video sadrZaja vracen na sadrzaje uzivo, a na veselje i ve¢e zadovoljstvo svih
ukljucenih, kako ¢lanova UIR Zagreba, tako i njegovih zaposlenika i volontera. Takoder je
vazno napomenuti da je UIR Zagreba, unato¢ smanjenom interesu za mrezne sadrzaje,
ipak tijekom godine odradivao objave na mreznim kanalima na Sto ukazuje visok broj
objava.

SMS poruke - tijekom 2022. godine su na 6.128 mobilnih uredaja (5,78% viSe nego u 2021.
godini) poslane 43 poruke (53,57% viSe nego u 2021. godini) u kojima su ¢lanovi UIR
Zagreba na brz i jednostavan nacin informirani o aktualnostima u UIR Zagreba. lako su
uvjeti slanja SMS poruka kod teleoperatera u travnju 2022. godine postrozeni, ¢ime je broj
poslanih poruka na mjesecnoj razini ogranicen, UIR Zagreba je ipak ostvario planiran cilj
pravovremene informiranosti ¢clanova UIR Zagreba.

Tiskane obavijesti - tijekom cijele godine tiskane su edukacijsko-informativne obavijesti
koje su besplatno distribuirane u tiskanom i elektronickom formatu, a prema potrebi su
tiskani i distribuirani i informativno-promotivni plakati. Na opisane je nacine ostvaren
postavljen cilj informiranja javnosti o pogodnostima koje ostvaruju ¢lanovi UIR Zagreba i
o pojedinim aktivnostima i aktualnostima u UIR Zagreba, na brz i jednostavan nadin.
Oglasne ploce — na tri oglasne ploce u prostorijama UIR Zagreba, a prema potrebiina
oglasne ploce kod partnera i suradnika, tijekom godine su postavljane obavijesti o
aktivnostima i dogadanjima u UIR Zagreba ¢ime je ostvaren postavljen cilj pravovremene
informiranosti ¢lanova UIR Zagreba, ¢lanova i Sti¢enika partnera i suradnika i prolaznika,
o aktualnostima u UIR Zagreba, na brz i jednostavan nacin.

Glasilo invalida rada, GIR - sluzbeni je ¢asopis UIR Zagreba tiskan krajem ozujka u nakladi
od 5.000 primjeraka, a potom je u elektroni¢kom obliku objavljen na mreznim stranicama
UIR Zagreba. Casopis je bio besplatan za sve zainteresirane gradane u tiskanom obliku,
dok je osigurana i besplatna moguc¢nost Citanja i preuzimanja ¢asopisa u elektronickom
obliku. Na opisan je nacin ostvaren postavljen cilj, odnosno osigurana je uc¢inkovita
informiranost ¢lanova UIR Zagreba i javnosti o radu i djelovanju UIR Zagreba i o raznim
temama vezanim uz zZivot invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom.

Mediji - mediji su tijekom godine o aktivnostima i dogadanjima UIR Zagreba bili
pravovremeno informirani. Na temelju zaprimljenih informacija, objavljeno je 28 ¢lanaka
(7,69% vise nego u 2021. godini) na razli¢itim internet portalima (portal In Portal, RTL
Hrvatska d.o.o. za usluge, portal Mirovina.hr, portal MojZagreb.info, portal
DugoSelo.INFO, cityportal.hr Regionalni informativni portal, Vecernji.hr, Media Servis
Global d.o.o., portal Treca dob, portal Turisticke zajednice grada Zagreba, portal
24sata.hr i portal picuki.com.), dok su predstavnici UIR Zagreba gostovali u 17 radijskih
reportaza, javljanja i snimanja priloga (466,67% vise nego u 2021. godini: TOP RADIO d.o.o0.
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za medijske usluge, Radio Sljeme, narodni d.o.o0., Radio 92fm, Zfm radio, Hrvatski radio
Prvi program — HR 11 city radio) i Sest televizijskih emisija (20% vise nego u 2021. godini:
HRT 1 - emisija "Dobro jutro Hrvatska", HRT - HTV 4 — u okviru Zagrebacke panorame, Z1 -
emisija "Isti smo"). Promidzba UIR Zagreba je u velikoj mjeri poboljsana, kao i
informiranost javnosti o radu i djelovanju UIR Zagreba i o temama vezanim uz Zivot
invalida rada i ostalih osoba s invaliditetom, pogotovo kroz radijske reportaze i najave, a
time su ostvareni i postavljeni ciljevi.

Na temelju prikazanih podataka, namece se zakljucak da su ¢lanovi UIR Zagreba i javnost
u velikoj mjeri zainteresirani za informacije koje UIR Zagreba tijekom godine javno
objavljuje, kao i za aktivnosti i dogadanja koje tijekom godine organizira. Veliko
zadovoljstvo pruzila je i ¢injenica da su mediji i dalje takoder zainteresirani pruzati
podrsku u informiranju javnosti i promidzbi UIR Zagreba, problematici vezanoj uz osobe s
invaliditetom i sposobnostima i vjeStinama osoba s invaliditetom.

IV. SURADNJA
Kako bi ostvario postavljene ciljeve, odnosno ¢lanovima UIR Zagreba osigurao brojne
pogodnosti u svrhu poboljSanja zivotnih uvjeta i druStvenog statusa, zatim ojacao svoje
organizacijske kapacitete i razmijenio iskustva s drugim organizacijama civilnog drustva i
institucijama u svrhu unapredenja rada i djelovanja, UIR Zagreba je tijekom cijele godine,
a prema mogucnostima i potrebama, ostvario razne suradnje i partnerstva opisane u
nastavku.
Na razini Grada Zagreba:
- Grad Zagreb - suradnja se ocitovala u sufinanciranju dva trogodiSnja i jednog
jednogodisnjeg programa, osiguravanju specijaliziranog prijevoza za osobe s
invaliditetom s podrugja Grada Zagreba, pokroviteljstvu "Pet suza za Zlatka Bockala" i "9.
Memorijala Marije Topi¢", ukljucivanju u rad Povjerenstva za osobe s invaliditetom Grada
Zagreba i ukljucivanju u mapiranje pruzatelja socijalnih usluga i drugih aktivnosti na
podrudju Grada Zagreba za vedi broj korisni¢kih skupina i u osiguranju besplatnog
uclanjenja u Gradske knjiznice,
- Ustanova Upravljanje sportskim objektima — suradnja se ocitovala u osiguranim
terminima za besplatno koriStenje gradskih bazena u okviru kojih je ¢lanovima UIR
Zagreba osigurana mogucnost ukljudivanja u organizirane vjezbe u bazenu, ali i
mogucnost samostalnog rekreacijskog plivanja; suradnja se ocitovala i u odobrenju
koridtenja nadstre3nice na otoku Tre$njevka na RSC Jarun i osiguranju besplatnog ulaza
za vozila sudionika "9. Memorijala Marije Topi¢",
- Javna ustanova - Maksimir — suradnja se ocitovala u odobrenom koristenju Male
pozornice u parku Maksimir za potrebe aktivnosti organiziranog vjezbanja UIR Zagreba i
odobrenom popustu za koriStenje Male pozornice za potrebe organizacije "Pet suza za
Zlatka Bockala",
- Centar za kulturu TreSnjevka - suradnja se ocitovala u ukljucivanju UIR Zagreba na
4. UPSET ART festivalu umjetnostii inkluzije osoba s invaliditetom i u odobrenom
popustu za koristenje dvorane za organizaciju priredbe "I mi smo zvijezde",
- Udruga fra Mladen Hrkac¢ - suradnja se ocitovala u osiguravanju korisnika za dodjelu
paketa donacija (hrana i higijenske potrepstine),
- Volonterski centar Zagreb i Studentski katolicki centar Palma (SKAC) - suradnja se
oditovala u osiguranom angazmanu volontera i partnerstvom na prijavi zajednic¢kog
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programa, zatim u prijavi programa i projekata na nacionalnu platformu za volontiranje
"Volonteka", ukljucivanjem u Meetup povodom 25. rodendana Volonterskog centra
Zagreb i ukljudivanjem u istraZivanje o utjecaju pandemije na razvoj volonterskih
programa i iskustvima ukljucivanja gradana u volontiranje; suradnja sa SKAC-om ocitovala
se i u zajednickoj provedbi medunarodne volonterske aktivnosti "72 sata bez
kompromisa",

- Drustvo sportske rekreacije "2life" - suradnja se ocitovala u partnerstvu na zajednickom
europskom programu,

- Drustvo za socijalnu ekologiju Zeleno zlato i Telecentar — suradnja se ocitovala u
partnerstvu na prijavi zajedni¢kog programa i provedbi zajednickog europskog projekta,
- Zaklada Zajednicki put — suradnja se ocitovala u partnerstvu na prijavi zajednickog
programa,

- MreZa za razvoj digitalne pismenosti — suradnja se ocitovala ¢lanstvom UIR Zagreba u
MreZi,

- Kuca ljudskih prava Zagreb - suradnja se ocitovala u ukljucivanju predstavnika UIR
Zagreba u GodiSnju konferenciju o ljudskim pravima,

- Drustvo sportske rekreacije Centar — suradnja se ocitovala u ukljucivanju ¢lanova UIR
Zagreba u sportske susrete zagrebackih seniora — Jarunske susrete u okviru
dugogodiSnjeg programa "Sport za sve",

- Kuglana Zagreb - suradnja se ocitovala u odobrenim besplatnim terminima za koriStenje
kuglane za rekreacijsko kuglanje ¢lanova UIR Zagreba,

- Udruga Inkubator srece — suradnja se ocitovala u ukljucivanju u europski projekt,

- Drustvo tjelesnih invalida — suradnja se ocitovala u ukljucivanju u Festival jednakih
mogucnosti,

- Strikeraj cafe udruge Ozana - suradnja se o¢itovala u ukljuéivanju u inicijativu
"Isprepletimo ruke",

- 8. Centar znanja za drustveni razvoj — suradnja se ocitovala u ukljucivanju u istraZivanje o
otpornosti i odrzivosti reprezentativnih udruga osoba s invaliditetom,

- Empiria Teatar — suradnja se ocitovala u pripremama i izvedbi zajednicke dramske
predstave "Dijalozi podsvjesti-price" i u partnerstvu na prijavi zajednickog projekta,

- Bubnjarice Udruge za podrsku osobama s intelektualnim oStecenjima Grada Zagreba i
Dje¢ji pjevacki zbor "Zagrebacki andeli" — suradnja se ocitovala u zajednickoj pripremi i
sudjelovaniju u priredbi "l mi smo zvijezde",

- bazenski kompleksi Utrina, Svetice i Jelkovec - suradnja se ocitovala u osiguravanju
besplatnih termina za koristenje bazena,

- 40-ak organizacija i privatnih subjekata — suradnja se ocitovala u osiguranim popustima
na razlicite proizvode i usluge za ¢lanove UIR Zagreba,

- mediji — suradnja se ocitovala u gostovanjima u 3est televizijskih emisija (HRT 1 - emisija
"Dobro jutro Hrvatska", HRT - HTV 4 - Zagrebacka panorame i Z1 TV — emisija "Isti smo"),
17 radijskih emisija (TOP RADIO d.o.o0. za medijske usluge — emisija ""101 info", Radio
Sljeme —"reportersko javljanje", narodni d.o.o. - vijesti, Radio 92fm - vijesti, Hrvatski
radio Prvi program — HR 1 —emisije "Tre¢a dob - mudrost Zivljenja" i "Sesto ¢ulo", Z fm
radio — emisija "Moje normalno" i city radio - vijesti) i u objavama 28 ¢lanaka na razlicitim
internet portalima (In Portal, RTL Hrvatska d.o.o. za usluge, Mirovina.hr, MojZagreb.info,
DugoSelo.INFO, cityportal.hr Regionalni informativni portal, Vecernji.hr, Media Servis
Global d.o.o., Treca dob, Turisticka zajednice grada Zagreba, 24sata d.o.o. i picuki.com).
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Na regionalnoj razini:

- Grad Velika Gorica - suradnja se ocitovala u osiguranju besplatnog javnog prijevoza za
¢lanove UIR Zagreba, osiguranju besplatnog uclanjenja u Gradsku knjiznicu i
sufinanciranju osmomjesecnog projekta,

- Grad Zapresi¢ - suradnja se ocitovala u osiguranju besplatnog javnog prijevoza za
¢lanove UIR Zagreba i osiguranju besplatnog uclanjenja u Gradsku knjiznicu,

- Op¢ine Stupnik, Brdovec, Jakovlje, Klinca sela i Luka, kao i Zagrebacki elektri¢ni tramvaj
- suradnja se ocitovala u osiguranju besplatnog javnog prijevoza za ¢lanove UIR Zagreba,
- Zagrebacka Zupanija — suradnja se ocitovala u sufinanciranju jednogodiSnjeg projekta,

- Pucko otvoreno udiliSte Velika Gorica — suradnja se ocitovala u provedbi osmomjese¢nog
projekta,

- Gradski bazen Velika Gorica - suradnja se ocitovala u provedbi osmomjesecnog
projekta,

- udruge invalida rada - suradnja s udrugama invalida rada diljem Republike Hrvatske
ocitovala se u razmjeni iskustava vezanih uz poduzimanje aktivnosti s ciliem poboljsanja
polozaja invalida rada u lokalnim zajednicama; u suradnji s UOSI Sinergija Samobor i UIR
Grada Siska na zajednickom programu; suradnja se ocitovala i u zajedni¢ckom
obiljeZzavanju 56. obljetnice UIR Zagreba i sudjelovanjem u sportskom turniru,

- Eko edukacijska farma Greenville — suradnja se ocitovala u partnerstvu na zajednickom
programu.

Na razini Republike Hrvatske:

- Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike — suradnja se
ocitovala u sufinanciranju trogodisnjeg programa i pokroviteljstvu dvodnevnog
obiljeZzavanja 56. obljetnice UIR Zagreba,

- Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske — suradnja se ocitovala u ukljucivanju
predstavnika UIR Zagreba u njihova organizirana savjetovanja i u sufinanciranju
jednogodisnjeg europskog projekta,

- Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva - suradnja se ocitovala u odobrenoj
institucionalnoj podrsci UIR Zagreba, sufinanciranju jednogodisnjeg europskog projekta i
ukljucivanju predstavnika UIR Zagreba u provedbenu i edukacijske radionice,

- Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju — Varazdinske i Daruvarske toplice i
Thalassotherapia Crikvenica, kao i Zdravstveno-turisticki centar Banja Vrucica — suradnja
se ocitovala u osiguranim povoljnijim uvjetima za boravak ¢lanova UIR Zagreba u
navedenim bolnicama tijekom obavljanja medicinsko-rehabilitacijskih programa,

- SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i raCunarstva - suradnja se ocitovala u
dogovorima za suradnju u izradi mobilnih aplikacija u svrhu bolje informiranosti i
edukacije osoba s invaliditetom,

- Hrvatsko drustvo skladatelja — suradnja se ocitovala u pokroviteljstvu "Pet suza za
Zlatka Bockala",

- Hrvatski zavod za zaposljavanje - suradnja se ocitovala u sufinanciranju osobe s
invaliditetom u okviru mjere Javni rad,

- Hrvatska regulatorna agencija za mrezne djelatnosti (HAKOM) — suradnja se ocitovala u
ukljudivanju predstavnika UIR Zagreba kao prezentatora na Konferenciji "Accessible
Future - Pristupac¢na budu¢nost",

- Hrvatski sabor kulture — suradnja se oditovala u ukljucivanju u XI. seminar bunjevackog
stvaralastva i u obiljezavanje povodom Medunarodnog dana plesa; suradnja se ocitovala i
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prijavom radova ¢lanova UIR Zagreba na Likovni natjecaj "38. susreti likovnih stvaralaca" i
ukljuc¢ivanjem u raznovrsne radionice/seminare u organizaciji Hrvatskog sabora kulture,

- Dom za starije osobe Trnje — suradnja je ostvarena kroz partnerstvo na trogodisnjem
programu i organiziranim kreativno-umjetnickim radionicama u Domu,

- Hrvatski savez udruga invalida rada (HSUIR) i Zajednica saveza osoba s invaliditetom
Hrvatske (SOIH) — suradnja s krovnim udrugama ocitovala se u ukljucivanju predstavnika
UIR Zagreba u njihova upravljacka tijela, zatim u razmjenama medusobnih iskustava,
zajednickim nastojanjima rjeSavanja problema invalida rada i osoba s invaliditetom, kao i
zajednickim nastojanjima poboljSanja njihova statusa u drustvu i zajednici, zatim
ukljucivanjem u kampanju " Miljarda ustaje protiv nasilja nad Zenama" i ukljucivanjem u
njihove edukacije, predavanja i forum; suradnja s HSUIR-om ocitovala se i u partnerstvu
na projektu koji je HSUIR prijavio Ministarstvu zdravstva kao nositelj,

- Hrvatska udruga kreativnih amatera - suradnja se ocitovala ukljucivanjem ¢lanova UIR
Zagreba u europski projekt.

Na razini Europe:

- Medunarodna mreza All Digital - suradnja je ostvarena ukljuc¢ivanjem UIR Zagreba u
Mrezu, razmjenom iskustava i dogovorima za budude suradnje s predstavnicima ostalih
¢lanica Mreze, zatim ukljucivanjem predstavnika UIR Zagreba u Forum o digitalnim
pravima, Godisnju skupstinu mreZe i medunarodnu konferenciju All Digital Summit 2022.,
- Medunarodna organizacija za sport i kulturu (ISCA) — suradnja se ocitovala u ukljucivanju
u obiljezavanje Tjedna promicanja tjelesne aktivhosti MOVE Week.

V. USTROJ I IMOVINA
Tijela UIR Zagreba
Tijela UIR Zagreba definirana su Statutom UIR Zagreba: Skupstina, Upravni odbor,
Predsjednik, Nadzorni odbor i Sud Casti.
Skupstina (do 45 ¢lanova) je pocetkom 2022. godine imala 41 ¢lana, a krajem godine 40
¢lanova zbog smrti jednog od ¢lanova. Skupstina je odrzala dvije sjednice u 2022. godini,
obje uzivo. Dok su na prvoj sjednici usvojeni izvjestaji o radu UIR Zagreba u 2021. godini,
na drugoj su sjednici usvojeni planovi rada i financijski planovi UIR Zagreba za 2023.
godinu. Upravni odbor je, u sastavu od sedam ¢lanova, u 2022. godini odrzao Cetiri
sjednice uzivo na kojima se raspravljalo o detaljima provodenja pojedinih aktivnosti UIR
Zagreba u skladu s prethodno donesenim odlukama Skupstine i u skladu sa StrateSkim
planom UIR Zagreba za razdoblje od 2019-2023. godine i Operativnim planom UIR
Zagreba za 2022. godinu. Predsjednica je tijekom cijele 2022. godine jednom tjedno, a po
potrebi i ceSce, bila aktivna u prostorijama UIR Zagreba obavljajudi tekuce poslove
vezane uz duznost predsjednice. Nadzorni odbor je, u sastavu od pet ¢lanova, u 2022.
godini odrzao dvije sjednice na kojima je razmatrao sastavljene polugodiSnje i godisnje
financijske izvjeStaje. Sud casti se, u sastavu od pet ¢lanova, u 2022. godini, nije imao
potrebe sastajati. Predsjednica i ¢lanovi Upravnog i Nadzornog odbora su se, tijekom
cijele godine, ukljucivali u realizaciju pojedinih zadataka predvidenih Operativnim planom
UIR Zagreba za 2022. godinu to je, izmedu ostalog, podrazumijevalo i ukljucivanje u
brojne radionice, seminare, okrugle stolove i sli¢ne aktivnosti. Opisanim su nacinima
realizirane konkretne odluke, a ujedno je postignuta visoka razina ucinkovitosti rada UIR
Zagreba.
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Clanstvo UIR Zagreba

U 2022. godini UIR Zagreba je imao 7.034 registrirana ¢lana, od kojih 3.952 Zene i 3.082
muskarca. Od ukupnog broja, 587 je novo uclanjenih ¢lanova, od kojih 439 novih ¢lanova i
147 onih koji su obnovili prijasnje ¢lanstvo. Ocekivani broj (7.400), nazalost, nije ostvaren,
no razlog tome su prvobitno visoko postavljeni ciljevi. Medutim, u odnosu na 2021.
godinu, broj ¢lanova ukazuje na pad u broju ¢lanstva u visini 2,06%, Sto predstavlja
znacajno usporavanje tog pada uzevsi u obzir da je zadnji postotak, vezan uz pad u broju
¢lanstva, ispod 2,00% bio 2018. godine, dok je 2021. godine bio 4,96%. Razlog tome su
provedba planiranih stimulacijskih aktivnosti s ciljem zadrZavanja postojecih ¢lanova i
ukljucivanja novih, kao i provedba brojnih aktivnosti uzivo.

Do kraja 2022. godine mobilnu je aplikaciju UIR Zagreba "UIR e-iskaznica" na svoje
mobilne uredaje preuzeo 491 ¢lan, odnosno 14,72% vise nego u 2021. godini.

S ciljem zadrZavanja postojeceg Clanstva i privlacenja novih, UIR Zagreba je tijekom cijele
godine nastavio izjednacavati mogucnosti za sve ¢lanove UIR Zagreba vezane uz pristup
koriStenju usluga UIR Zagreba, jacati interes clanova za aktivnije ukljucivanje u rad i
aktivnosti UIR Zagreba, jacati promidzbu svog djelovanja, a ujedno je prosirio postojece i
ostvario nove suradnje.

Strucna sluzba UIR Zagreba

Planirano zadrzavanje devetero zaposlenika je i ostvareno uz promjene nekih radnih
mjesta: voditeljica Struc¢ne sluzbe (VSS), pomocnik voditeljice Struc¢ne sluzbe (VSS), troje
savjetnika (VSS), Cetiri suradnice (SSS). Uz njih je, u okviru mjere Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje "Javnirad", zaposlena osoba koja je, zbog zdravstvenih razloga, dala otkaz
nakon deset dana, a potom je zaposlena druga osoba Ciji je ugovor o radu istekao s 31.
prosinca 2022. godine. Rijec je o obje osobe s invaliditetom i iz tog je razloga placu druge
osobe u cijelosti financirao HZZ. Krajem godine zaposlena je i tre¢a osoba kao zamjena
zaposlenice koja koristi porodiljni dopust.

Zahvaljujudi programskim sredstvima i brojnim organiziranim edukacijama, zaposlenici su
se, uz volontere i predstavnike Tijela UIR Zagreba, tijekom godine ukljucivali u razlicite
edukacije, seminare, radionice i sli¢cne aktivnosti. SteCena znanja i iskustva kroz takve
aktivnosti doprinijeli su boljoj provedbi strucnih, organizacijskih, administrativnih,
tehnickih, pomoc¢nih i njima sli¢nih poslova, a u skladu sa zaklju¢cima i odlukama tijela UIR
Zagreba. Sve opisano doprinijelo je ja¢anju organizacijskih i stru¢nih kapaciteta UIR
Zagreba u svrhu unapredenja rada i djelovanja UIR Zagreba ¢ime je ostvaren postavljen
cilj.

Uzevsi u obzir sve navedeno, vazno je naglasiti i pohvaliti visoku razinu kreativnosti,
ucinkovitosti i snalaZzenja zaposlenika i volontera UIR Zagreba u kriznim situacijama Sto je
rezultiralo ostvarenjem gotovo svih postavljenih ciljeva, unato¢ svakodnevnim
ogranicenjima u radu i ¢estim mijenjanjem kriterija za ta ogranicenja tijekom godine.

Imovina UIR Zagreba

Za provedbu aktivnosti, UIR Zagreba je koristio gradski prostor u Zagrebu, na adresi Nova
cesta 86, koji je, uz inventar i vozilo u vlasnistvu UIR Zagreba, redovito odrzavao i na taj
nacin ostvario cilj o€uvanja imovine UIR Zagreba. Uz to je, za nesmetano djelovanje i
potrebe provedbe aktivnosti redovito nabavljao uredski i potrosni materijal, sitan
inventar, rekvizite i opremu. Planiran cilj povedanja imovine UIR Zagreba ostvaren je u
dijelu nabave opreme sufinancirane kroz programska sredstva, dok dodatni prostor,
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veceg kapaciteta i prilagodenog osobama s invaliditetom, za odrzavanje dijela aktivnosti
vezanih uz vjezbanje, UIR Zagreba, nazalost, jos uvijek nije pronasao.

Financiranje UIR Zagreba

Tijekom cijele godine UIR Zagreba je prikupljao financijska sredstva od ¢lanarina, a potom
i od donacija i odobrenih programskih sredstava. U 2022. godini UIR Zagreba se javio na
deset raspisanih javnih poziva i natjecaja kao nositelj i na dva kao partner. Od deset
prijavljenih programa i projekata, dva su odobrena na razini Zupanije
("uir-zagreba@zagrebacka-zupanija, faza 2" — Zagrebacka Zupanija, "Zdravi i sigurni na
kubik" - Velika Gorica), tri na razini Grada Zagreba (trogodisnji "Od jutra do sutra" i
"Savjet vise", jednogodisnji "Mobilni tim") i dva na razini drzave (trogodisnji "Kul-
turiranje" — Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obielji i socijalne politike i
"Institucionalna podrska" — Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva), dok je
projekt na europskoj razini — u partnerstvu s Drustvom za socijalnu ekologiju "Zeleno
zlato"i Telecentrom - prijavljen u 2021. godini, a odobren u 2022. godini ("ZA-JEDNO-SVI"
— Europska unija (85%) i Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske (15%) iz Europskog
socijalnog fonda). Od dva prijavljena projekta na kojima je UIR Zagreba partner, odobren
je projekt Hrvatskom savezu udruga invalida rada ("Pokreni se za zdravlje"). Vazno je
naglasiti da su, kroz spomenuta odobrena sredstva, u velikoj mjeri sufinancirane place
devetero zaposlenika (tri osobe 100%, jedna osoba 98,88%, jedna osoba 98,10%, dvije
osobe 91,56%, jedna osoba 50,66% i jedna osoba 15,04%). Opisanim aktivnostima ostvareni
su planirani ciljevi, odnosno prikupljena su financijska sredstva putem ¢lanarina, donacija,
javnih poziva i natjecaja i trazilo se sustavno rjeSenje financiranja osnovne djelatnosti
neprofitnih organizacija koje provode aktivnosti od interesa za op¢e dobro koje, unatoc
dobroj volji i ulozenom trudu, kao i dosadasnjih godina, nazalost, jos uvijek nije
pronadeno.

U 2022. godini zatraZena su i odobrena sredstva u okviru mjere Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje "Javnirad" u okviru koje je, na razdoblje od Sest mjeseci, zaposlena osoba
Ciju je placu u cijelosti financirao HZZ. Tijekom godine zaprimljeno je pet donacija (jedna
donacija gradana i Cetiri donacije poslovnog sektora), a osim novcanih donacija, UIR
Zagreba je primio i donacije u uslugama i proizvodima (besplatne ulaznice za kazalista,
besplatan ulaz na RSC Jarun, besplatno koristenje dvorane u hotelu za sjednicu
Skupstine, paketi za hranu, bocice vode, zastitne maske za lice, knjige, stol za masazu).

VI. DOKUMENTACIJA
U svom svakodnevnom radu i djelovanju UIR Zagreba je poStovao brojne strateske
dokumente navedene u nastavku.
Na razini UIR Zagreba: Statut UIR Zagreba, Eticki kodeks UIR Zagreba i pravilnici UIR
Zagreba.
Na razini Grada Zagreba: Zagrebacka deklaracija; Zagrebacka strategija izjednac¢avanja
mogucnosti za osobe s invaliditetom u razdoblju od 2022. do 2027. godine; Zagrebacka
strategija za unapredenije kvalitete Zivota osoba starije Zivotne dobi za razdoblje od 2020.
do 2024.; Zagrebacka strategija borbe protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti za
razdoblje od 2021. do 2025. godine; Plan razvoja Grada Zagreba za razdoblje 2021. - 2027,;
gradski pravilnici.
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Na razini Republike Hrvatske: Zakon o udrugama; Hrvatska deklaracija o pravima osoba s
invaliditetom; Zakon o socijalnoj skrbi; Zakon o volonterstvu; Nacionalna razvojna
strategija Republike Hrvatske do 2030.; Nacionalni plan izjednacavanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom od 2021. do 2027. godine; Akcijski plan izjednacavanja mogucnosti
za osobe s invaliditetom od 2021. do 2024. godine; Nacionalni plan borbe protiv
siromastva i socijalne isklju¢enosti za razdoblje od 2021. do 2027. i Nacionalna razvojna
strategija do 2030.; Strategija digitalne Hrvatske za razdoblje do 2023. godine.

Na razini Europe: Konvencija o pravima osoba s invaliditetom (UN); Europska socijalna
povelja; Strategija Europa 2020 (Europska Komisija); Strategija o pravima osoba s
invaliditetom za razdoblje 2021. — 2030. (Europska Komisija); Strategija Vije¢a Europe za
osobe s invaliditetom 2017. - 2023..

Izvjestaj je sastavila Anamarija Lazi¢, mag. cin. voditeljica Strucne sluzbe UIR Zagreba.

Nada Vorkapi¢, Predsjednica
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o888 RIPUBLIKA TIRVATSKA Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
""" Ministarstvo rada, mirovinskoga litik . . dignii b
.l:l.. sustava, obitelji i socijalne politike po itike Sufmanara trogo Isnji program UIR Zagre a

"Kul-turiranje" od 1. lipnja 2020. godine.

L Grad Zagreb je u 2022. godini UIR Zagreba sufinancirao jednogodisnju provedbu
H programa "Mobilni tim", a od 1. sije¢nja 2020. godine do 31. prosinca 2022. godine i
dva trogodisnja programa: "Od jutra do sutra” i "Savjet vise".

Grad Velika Gorica je sufinancirao projekt UIR Zagreba "Zdravi i sigurni na kubik"
u razdoblju od 1. svibnja do 31. prosinca 2022. godine

Zagrebacka Zupanija je u 2022. godini sufinancirala program UIR Zagreba
"uir-zagreba@zagrebacka-zupanija, faza 2".

ZAGREBACKA

ZUPANIIA

* L] .
S O Nacional Ina
" B 3D zaklada za
& e EUROPSKI STRUKTURNI € senconm razvoj
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE Europska unija s [ Luvsar civilnoga
Ured za udruge “Zajedno do fondova EU” IINVESTICUSKIFONDOVI £ | Porencinu drustva

Projekt "ZA-JEDNO-SVI" su sufinancirali Europska unija iz Europskog socijalnog fonda
i Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske
u razdoblju od 19. travnja 2022. godine do 18. travnja 2023. godine.
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